STATUT

Centra vol'ného &asu so sidlom v Ziline, Kuzmanyho 105.

Clinok I.

Uvodné ustanovenia

1 Centrum volného &asu so sidiom v Ziline, Kuzmanyho 105
bolo zriadené v zmysle Zriad’ovacej listiny €. 02/002861 zo dita 22.4.2002 vydane]
zriad'ovatel'om.

2 CVC ako pravnické osoba vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie
zodpovednost’, ktord jej z tychto vztahov vyplyva.

3 Statutdarnym organom CVC je riaditel’ CVC, ktory je opravneny konat' v mene CVC
vo vSetkych veciach, ak tento $tatat alebo pravny predpis neuréuje inak.

4 CVC je samostatnou rozpoétoveu organiziciou s pravnou subjektivitou,

CVC bolo pridelené identifikatné &islo organizacie 37810961.

Clanok IL

Poslanie Centira vol’ného ¢asu

Centrum volného Casu je Skolskym vychovno-vzdeldvacim zariadenim.
Centrum vol'ného Casu sa zriad'uje ako zariadenie s celoroénou prevadzkou.

(1) Centrum volného ¢asu zabezpeduje podla vychovndého programu $kolského zariadenia
vychovno-vzdelavaciu, zauymovu a rekreacnd ¢innost’ deti, rodicov a inych 0s6b do veku
30 rokov v ich vol'nom &ase.

(2) Centrum volfného asu usmerfiuje rozvoj zduimov deti a ostatnych zicastnenych o0sdb,
utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti, podiela sa na
formovani navykov uZitoného vyuzivania ich vol'ného €asu a zabezpeduje podla potrieb
siitaZe deti zakladnych 3kél a strednych §k6l.

(3) Centrum voI'ného Casu mdze poskytovat’ metodickd a odborntt pomoc v oblasti préce
s det'mi v ich vol'nom &ase

a) §kolam a skolskym zariadeniam, ob¢ianskym zdruzeniam vykonévajicim &innost’
zamerani na deti,

¢) d’alim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o fu poZiadaju.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ centra sa uskutoéiiuje ako

a) pravidelna zdwymova ¢innost’ v zdujmovych dtvaroch a oddeleniach centra,

b) prileZitostnd zaujmové ¢innost’ formou podujati, sut’aZi, olympiad, vyletov a
exkurzii zameranych na rozvoj vedomosti a zruénosti ziskanych v 8kole,

¢) prazdninova ¢innost’ formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych
sustredeni, ¢innosti v zaujmovych dtvaroch a kratkodobych podujati,

d) organizovanie vol'no€asovych aktivit, na ktorych sa zacastiujd aj deti a iné osoby,
ktoré nenavitevuji centrum,



¢} spontanna Cinnost” a vlastné projekty ¢lenov zdujmovych utvarov, na ktorych sa
zuCastiluju aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuyju centrum

Dalsou ¢innostou centra je

a) spolupraca s organom miestnej itatnej spravy v $kolstve pri uskutoéniovani
predmetovych olympiad a postupovych sit’azi,

b) medzinarodna vymena a mobilita deti a inych 0s6b,

c) aktivita podporujuca prevenciu socialno-patologickych javov,

d) monitorovanie oblasti zaujmovej ¢innosti detf a inych 0sdb formou ankiet,
prieskumov a analyz,

e) informacné a poradenské aktivita pre deti a iné¢ osoby v oblasti vyuZivania vol'ného
¢asu,

f) riadenie a pripravovanie projektov na ziskanie finanénych prostriedkov,

g) spolupraca so $kolami a Skolskymi zariadeniami a d’al§imi organizaciami
pracujucimi s det'mi a inymi osobami.

Clanok 111,

Organizacia a orginy cve

1. Cinnost’ CVC sa riadi zasadami demokracie a delegovanej pravomoci.

2. CVC riadi riaditel’, ktory vykonava $tatou spravu v $kolstve a rozhoduje vo veciach
uréenych zédkonom avSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a vniatornymi
predpismi CVC. Plni Glohy uloZené zriad'ovatelom.

3. Riaditel CVC na usmernenie &innosti vydava organizainy poriadok, pracovny
poriadok, vnitorny poriadok CVC (poriadok $kolského zariadenia), registratarny
poriadok, vnutorny predpis, vnutorné dokumenty na zabezpedenie prace a poZiarnej
ochrany. Na rieSenie operativnych Gloh vydava pokyny a prikazy. Kontroluje pinenie
vy§§ie uvedenych dokumentov.

4. Riaditela zastupuje pocas jeho nepritomnosti povereny Statutdrny zastupca, ktorého
urd{ riaditel’ v plnom rozsahu.

5. Riadiace organy CVC:

a) Vedenie CVC:
- riaditel CVC
- zastupcovia riaditela CVC
poslanim je priebezne organizovat’ éinnost’ CVC a kontrolovat’ plnenie tloh s tym
suvisiacich.
b) Roz¥irené vedenie CVC (gremidlna rada riaditela):

pravidelne sa ho zucastiluje:
- riaditel CVC
- veduei zamestnanci CVC
- zéstupca zamestnancov
- zastupca odborov
- podla potreby sa ho zaCasini aj zastupca rady $koly a rady rodiov
poslanim je rie§it’ zasadné otazky &innosti CVC a koncepcie jeho rozZvoja

6. Poradné orginy CVC:



a) Pedagogickd rada - je poradnym organom riaditela na kolektivne
prerokuvanie  a posudzovanie zasadnych pedagogickych otazok vychovy
a vyudovania. Clenmi st vetci pedagogicki zamestnanci koly.

b) Rodiéovskd rada — je iniciativnym organom rodiov a je zlozZend zo zdstupcov
rodicov Ziakov za jednotlivé oddelenia CVC. Schadza sa podla potreby.

¢) Rada CVC — jc iniciativnym aporadnym samospravnym organom
vyjadrujicim sa k miestnym zaujmom azdujmom rodidov, pedagoégov
aZiakov voblasti vychovy avzdelavania. Posudzuje &innost CVC
azpohladu Skolskej problematiky sa wvyjadruje k Cinnosti miestneho
zastupitel'stva a miestnych organov Statnej spravy a napoméha rieit’ problémy
CVC. Rada CVC vykondva svoju &nnost’ v stlade a v rozsahu platnych
pravnych predpisov a svojho Statitu.

Clanok IV.

Rozhedovacia pravomoc CVC

Riaditel CVC vykondva §tatnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o otazkach uvedenych v §
5. ods. 6 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. v znen{ neskorsich predpisov.

Clénok V.
Hospodarenie CVC

1. CVC je rozpodtovou organizaciou.

2. CVC vyuZiva zvereny majetok v zmysle zriadovacej listiny, a Dodatku ¢.4
k zriad’ovacej listine zo dila 12.10.2012 a v rozsahu delimitaéného protokolu zo diia
28.8.2002.

3. CVC hospodéri so zverenymi finanénymi prostriedkami v rozsahu schvaleného
rozpoctu. Kontrolu hospoddrenia vykonava zriad’ovatel’.

4. CVC ma pridelené [CO: 37810961 a DIC. 2021643459
CVC ma otvoreny ti¢et v Prima banke Slovensko a.s., Zilina.

6. CVC zostavuje rozpotet asleduje dodrZiavanie rozpodtovej skladby a Cerpania
finanénych prostriedkov.

7. CVC po konzulticii so zriadovatefom zabezpeduje vyuZitic investiénych
prostriedkov,

8. CVC mé podlPa zdkona 325/2012 Z.z. , ktorymi sa meni a dopliia zakon 597/2003
Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $§kdl a Skolskych zariadeni, v zneni
neskorsich predpisov pravo, okrem inych zdrojov, vyuZivat':

- prostriedky prijaté od inych fyzickych a pravnickych oséb za prendjom
Skolskych priestorov v ase mimo vychovno-vzdelavacieho procesu,

- zisk z podnikatel'skej Cinnosti,

- prispevok od rodi€ov alebo inej osoby, ktord méa vodi dietatu vyZivovacin
povinnost, na ¢iastoéni uhradu nakladov

- prispevky a dary od doméacich a zahrani¢nych pravnickych a fyzickych osob.



Clanok VI.

Pracovnici

1. VSetci pracovnici CVC st jeho zamestnancami.

2. Pracovno-pravne vztahy zamestnancov CVC sa riadia vieobecne platnymi zaviznymi
pravnymi predpismi (Zékonnik prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
a d’algie).

3. Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel CVC vo vniutornom mzdovom predpise.

4. Rozsah povinnosti, vymedzenie prav a zodpovednosti zamestnancov CVC stanovuje
vnutorny pracovny poriadok, ktory vydava riaditel, po predchadzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov.

Clanok VIL.
Zavereéné ustanovenia
Tento statit nadobuda udinnost’ ditom 10.1.2013

. Platnost’ tatitu je uréena na dobu neurcitd.
3. Tymto sa rusi Statit zo dia 17.05.2011
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