DODATOK E. 1

ku K7 urzatvorenej diia 2. 1. 2021 medzi zmiuvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Siovensku pri Centre
volného €asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina 1ICO 4225922, zastipenad Bc. Andreou Galogovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie auzatvorenie kolektivnej zmiluvy na zaklade
spinomocnenia zo dia 27. 12, 2020

a

Centrom volného €asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina I1CO 37810961 /dalej CV(/, zastipené Mgr.
Annamariou Mihal&novou, raditelkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajlci z KZ V$ na rok 2021 k:
CLANKU 22

{1) Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého
hiavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlasthom zariadeni,
stravovacom rariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovni zmenu sa pre tento tcel povaZuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou 55% ceny
ka?dého jedla, najviac viak na kaidé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskaorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievatl na stravovanie aj zo sacidlneho fondu v zmysle
zakona & 152/1994 Z.z2. osocidlnom fonde vzneni neskorSich predpisov vsume 0,56€ na jedno
hlavné jedlo.

(4) Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujliceho sa prostrednictvom
stravovacich poukaZok:

Hodnota stravného listka ....ooooviinen e 4,00€

55% prispevok zamestndvatela ... 2,20€

Prispevok zo socialneho fondu ... 0,56€

Prispevok zamestnanca ......ooceveniccninninnneece e 1,24€

Hodnota poukafok, ktord je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazenad 20 mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

Zamestnanec ma pravo na stravny listok (v hodnote 4,00€), ak nie je zabezpelena strava na
pracovisku. Vydaj stravnych listkov sa bude uskutodfiovat na zaciatku mesiaca, mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienck aj zamestnancom so skratenym
tivizkom, ak odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny.



CLANKU 24
Zasady pre tvorbu a poutitie socidineho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcéuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialineho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyike 1%
b} Daléim pridelom vo vygke 0,25%

(2) zakladom na urlenie roc¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednivania v sume rovnajlcej sa 0,25% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

Rozpodet socidineho fondu

Nové znenie;

(1) Predpokladany prijem sociadlneho fondu na rok 2021

a) Povinny pridel vo vygke 1% ... 1300,00€

b) Daldi pridel vo vygke 0,25% zo stihrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu
7a Kalendarny rok e e 325,00€

¢} Zostatok z predchddzajicich rokov ... B28,76 €

d} Splatok poZiciek poskytnutych z FKSP oo 0€

e) Splatky navratnych socialnych vypomoci ... 0€

) INE PriIMY i 0€
SPOLU Lo it e e r e e e s e e eneas 245376 €

(2) Pouiitie a Cerpanie socialneho fondu na rok 2021:

a) Stravovanie zamestNanCoV .......ccciiniiee e iiensrein s rn e sssssseres e 1400 €
b) Regeneracia pracovne] sily ..., 450 €
c) Def UCHeIOV ..o 100 €
d} Socialna vypomoc NeNAVIatng ... 50 €
SPOLU L et s r e e e nae e aes ~2000,00€

Pouiitie a ¢erpanie socialneho fondu
a)Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavoedné stravovanie nad ramec vieobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok



nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuie len zamestnancom, ktori su

v pracovnom pomere.
b) Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na regeneraciv pracovnych sif, vzdelavacich a kulttirnych podujati (organizované dportové,
poznavacie a vzdelavacie aktivity, kipeni liecbu a pod).

Na regenerdciu pracovne] sily sa poskytne nepeftany prispevok pre zamestnancov vo wike do 33,- €
na fedného zamestnanca. KaZdy zamestnanac v priebehu roka méie odéerpavat individualne 7 tohto
prispevky na  regeneraciu nim zvolenou formou. Vitakomto pripade zamestnanec predio¥
zamestndvatelovi prislusny doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujicich na kratdi pracovny €as sa prispevok bude
fkratit na ¥.

¢) Denr ucitelov
Obé&erstvenie pri prileZitosti Dia ucitelov.
d) Socialna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1. Pri dmrti rodinného prislusnika — manZel, manielka, dieta pri §tddiu do veku 25 rokov, druh,
druika, ak Ziju v spolotnej domiécnosti do vyiky S0€,

2. Pridmrti diefata podla individualneho postdenia situdcie v rodine.
Na zakupenie venca, kytice pri umrti rodinného prisluinika - maniel, manZelka, dieta pri
stddiu do veku 25 rokov, druh, druzka, ak Ziju v spolotnej domacnosti do vyiky 50€.

4. Prinarodeni dietata zamestnancovi do vyiky 50€.

Z Gétu SF sa méZe prispievat iba na &innost a akcie usporiadané, alebo odstihlasené zamestnavatelom
a vyborom 20 OZ PSaV pri CVC, Kuzményho 105, Zilina. '

Tieto zadsady su sdcastfou KZ a nadobidajtl ddinnost diiom 1. 1. 2021. {ch déinnost kondi 31, 12. 2021.
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