DODATOK €. 2

ku KZ uzatvorenej dia 2. 1. 2021 medzi zmiuvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného €asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 4225922, zastipend Bc. Andreou GéloZovou,
splnomocnenym na kolektivne wvyjedndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy na zadkiade
splnomocnenia zo dia 27.12. 2020

a

Centrom volného ¢asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 37810961 /dalej CVC/, zastipené Mgr.
Annamariou Mihalginovou, riaditefkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajdci z KZ VS na rok 2022 k:
CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja vpriebehu pracovne] zmeny vo vilastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — fermou
stravnych listkov. Za pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhii ako 4 hodiny.

{2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou 55% ceny
kaidého jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidineho fondu v zmysle
zakona £ 152/1994 Z.z. osocidlnom fonde vzneni neskorsich predpisov vsume 0,56€ na jedno
hlavne jedlo,

{4} Kalkulacia ceny stravneho listka pre zamestnanca stravujiceho sa prostrednictvom
stravovacich poukézok:

Hodnota stravného listka ..o, 4,20€

55% prispevok zamestnavatela ..ieininrersnenee 2,31€

Prispevok zo socidlneho fondu ..o 0,56€

Prispevok zamestnanca ... veeeenirieecineeneeneas 1,33¢€

Hodnota poukdiok, ktord je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamesthancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace,

Zamestnanec ma pravo na stravny listok (v hodnote 4,20€), ak nie je zabezpedena strava na
pracovisku. Vydaj stravnych listkov sa bude uskutoéfovat na zaliatku mesiaca, mesacne.

{5) Zamestndvatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
{vizkom, ak odpracujil v danom dni viac ako 4 hodiny. '



(1)

CLANKU 24
Zasady pre tvorbu a pouiitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidineho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1%
b} Balsim prideiom vo vyike 0,25%

(2)

(3)

Zakladom na urfenie rofného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizadli prispevok z fondu na dhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,25% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zuftovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpoctet socialneho fendu

Nové znenie:

(1}

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

Povinny pridel vo WWEKe 1% ..o viiveiriisinsmreiornsnrns e innssessnes 1 480,00€

Dalgi pridel vo vyske 0,25% zo siihrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok ... 330,00€

Zostatok z predchddzajicich rokov ... e 866,50 €

Splatak poZiciek poskytnutych 2 FKSP i i 0€

Sptatky navratnych socialnych vypomoci ..o 0€

G PITIITIY oot et vn s e r st 0€

SPOLU L ettt be e et 2676,50 €

Pouiitie a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2022:

Stravovanie ZamestNANCOV ...t 1520€
Regenerdcia pracovne] Sily ..o iee e 400 €
Deft UEIERIOV rvorie vt s 150 €
UkonCenie SKolskeho roka.......ccc e 100€
Ukonéenie kalendarneho roka ..., 100 €
Socidlna vwWpomoc RENAVIANG ..o 50€



PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok
nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere. Hodnota stravného listka sa upravuje na vysku 4,20€ od 1. 2. 2022.

b) Regenerdacia pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdelavacich a kultirnych podujati (organizované Sportové,
poznavacie a vzdeldvacie aktivity, kipelnt lieébu a pod).

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne neperiazny prispevok pre zamestnancov vo vyske do 30,- €
na jedného zamestnanca. KaZzdy zamestnanec v priebehu roka méze odcerpavat individualne z tohto
prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou. Vtakomto pripade zamestnanec predlozi
zamestnavatelovi prislusny doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny €as sa prispevok bude
kratit na %.

b) Den ucitelov
Obcerstvenie, pripadne nepenaina odmena zamestnancom pri prileZitosti Dria ucitelov.
d) Ukoncenie skolského roka
Obcerstvenie pri prileZitosti ukoncenia skolského roka.
e) Ukoncenie kalendarneho roka
Obcerstvenie pri prileZitosti ukoncenia kalendarneho roka.
f) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvdleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situécie v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislunika — manzel, manZelka, dieta pri $tadiu do veku 25 rokov, druh,
druzka, ak Ziju v spolocnej domacnosti do vysky 50€.
Pri Umrti dietata podla individudlneho postdenia situdcie v rodine.
Na zaktpenie venca, kytice pri Gmrti rodinného prisluinika - manZel, manzelka, dieta pri
dtadiu do veku 25 rokov, druh, druzka, ak Ziju v spolo¢nej domacnosti do vysky 50€.

4. Prinarodeni dietata zamestnancovi do vysky 50€.

Z Uctu SF sa moZe prispievat iba na ¢innost a akcie usporiadané, alebo odsihlasené zamestnavatelom
a vyborom Z0 0Z PSaV pri CVC, Kuzmdanyho 105, Zilina.

Tieto zdsady st stiéastou KZ a nadobtdaju Gcinnost diiom 1. 1. 2022. Ich Gcinnost kon¢i 31. 12, 2022,
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