Spis:
Cislo zaznamu:

Dohoda
¢. 22/25/060/86
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na thradu
nakladev na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zdkona & 572004 Z., z, o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v znent neskoriich predpisov
na kalendarny rok 2022
{d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorend medz Géastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo : J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktor¢ho kona: Mgr. Katarina Kujanova

1CO: 30794536

¢islo Gétu v tvare IBAN:

(dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné mene: Centrum volného éasu, Kuzmanyho 105, Zilina

sidlo zamestnavatel'a; Kuzméanyho 105, 010 01 Zilina

sidlo chranencj dielne alebo chraneného pracoviska: Zvolenska 20, 010 08 Zilina
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Annamdria Mihal¢inova

1CO: 37810961

'Cista viétov v tvare . ‘

zapisany v registri: Register k6l regionalneho Skolstva, vedenom v: Ministerstvo 8kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR,

pod gislom: 100009167.

(dalej len ,,zamestnavate!™)

spolu afastnici dohody®.

~ Clanok L,
Ufel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHI) a na Gthradu nakladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len
,.zakon o sluzbich zamestnanosti®).

: IHAN B8, m ktory budid poukazovand platby zo strany drado FEVR. Ak uvedeny N3AN nie jo towodng s IBAN 08, 2 kioréhofyeh Dude zamestndvatel nskutachoval
bankové prevody na Ghradu uplathevanyeh prevadzkovyeh nikladoy CHEYCHP (sluZby, plaby do ZP a SP a pod.), uvedie/d sa aj tentofticte iny/e IBAN. Plathy z
inéhe bankového iEtw/ov ake wvedené v tejto dohode o poskytanti prispevki, nebudi povaZovand za opravnend.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje tirad zo Statneho
rozpoétu Slovenskei repubtiky (dalej len ,SR™) v zmysle:

a) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbdch zamestnanosti®)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatePa

1. Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na tthradu ndkladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisludny kalendarny Stvrirok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vzt'ahuju, na zamestndvanic oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximélnej vyske podla €. 11l bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

2. Zamestnavatel moze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viazu prislusné niklady) najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiceho po kalendamom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre napinenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ Gradu (najneskor do posledného dita
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislusného kalendarneho §tvrtroka za ktory sa prispevok
ziada) pisomny Ziadost’ o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujiicimi skutocne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucend na Urad najneskor v posledny deit uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poisiné
na verejné zdravoiné poistenie, a vypisy z 0¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ méZe vydavok v zdkonom stanovenej ichote preukdzat’ len elektronickym
vypisom z Gétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podpomy doklad vytlateny clektronicky datovy vypis z
G&tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formdte
chréanenom heslom, resp. inym identifikaénym kddom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
7e po vytladeni a predioZeni takéhoto elektronického datového vypisu z G¢tu, je povinny tento
clektronicky datovy vypis z Gétu archivoval’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovivania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukiadanie v
elekironickej forme.

Pri 7iadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, thrada odvodov a pod.) je zamestndvatel
povinny predloZit aj ta Cast’ pokladnitnej knihy za prisludny mesiac, klorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrémnej
platbe v defi platby nic je minusovy. Pre iéely postdenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal cell pokladniént knihu za prisludny mesiac, postaci
ien pristudna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona £,
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov.
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. Zamestnavatel’ si uplatinje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §truktire:

Rozsah dehodnutého
Potet zamestnancoy ty#denného pracovathe Casu
(v hod)

Miera poklesu schopnosti vykondvat’
ziarobkovi Einnost’

] 25

Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vykondval’ zarobkova ¢innost’
ni¥ou, nanajvys rovoou 70 %

Zamestnanec so ZI s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovi Cinnost'
vykSou ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo dha uskutoénenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidta
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi Cinnost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, kiord je prilohou pod bodom ¢. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel’ neoznami
uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podia prvej vety, tirad
za obdobic od vzniku zmeny aZz do dila redlneho zistenia {ozndmenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole vietku potrebni suéinneost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady epravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu, $tatnym kontrolnym orgdnom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocCas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykone kontroly potrebni sti¢innost’,

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, ze zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,

“je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na (i¢et tiradu, najneskor vsak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' dradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porudenie finanéne) discipliny podla § 31 ods.
I zdkona ¢&. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidiich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zi¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), kioré boli v ramei opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit tato skutoénost tradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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zamestndvatelovi neprindle?ia, je povinny vratit' podla § 451 ods. 1 Ob¢&ianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pricinnej viizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit' na 0cet uradu ¢ast” poskytnutého prispevku, zodpovedajocu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovavat tilo dohodu vratane jej priloh a d'alsic doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmene] 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IT.
Priva a povinnosti aradu

Poskytnit’  zamestnavatefovi prispevok do maximdlnej vysky 7 909,08 EUR, slovom
sedemtisicdeviit'stodeviat EUR a osem centov za kalendarny rok 2022. Poskytnit’ najviac 25% z
roénej vyiky prispevku do vysky 659,09 EUR, slovom Sestopitdesiatdevit’ EUR a deviit’ centov
na jedného zamestnanca so ZP s microu poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi Cinnost
nizgou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 1 318,18 EUR,
slovom tisictristoosemnast’ EUR a osemndst’ centov na jedného zamestnanca se ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ vySSou ako 70 % za prisludny kalendarny
Stvrirok.

por.&.

Podet PM

Miera
poklesu
vykonavat
zarobkovl
éinnost' v %

Rozsah
dohodnutého
tyzdenného
pracovného
Easu v hod.

Maximatna
Stvrtroéna
vyska
prispevku na
1PM v EUR

Maximaina
Stvrtrotna
vyska
prispevku v
EUR

Maximalna roéna
vySka prispevku v
EUR

nad 70%

25

1318,18

1318,18

527272

do 70%

25

659,09

659,09

2 636,36

1977,27

7 909,08

Spolu

Poskytnat’ prispevok za prisluiny kalenddrny Stvrirok do 60 kalendarmych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujocich ulhradu vynaloZenych nékladov a na zékiade pisomnej
#1adosti o uhradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP. na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskyluje v pomernej Casti
maximalnej stvrtrocnej vysky prispevku,

Ak vrad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md pochybnosti o pravesti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podFa bodu 2 neplynie, a to az
do skonéenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlo¥enia chybajicich dokladov podFa ¢lanku 11 bod 3, ale len v Ichote stanovenej
uradom. Ak zamestndvatel’ nepreukaze vietky skutoéne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
arad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukadzanej viske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedené¢ho dévodu prebiecha u zamesinavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebe m¢ho
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6.

[

konania.

Vratit’ zamestnavatelovi kemplet origindiov dokladov, predloZzenyeh podPa ¢lanku 11. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia,

. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost” a i€innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v silade s

§19 ods. 6 zakona o rozpo&tovych pravidlach.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v siviglosti § touto dohodou za obdobic od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatel'om skutoéne vynaloZené v stlade s prislusnou schémou pomoci, podla kiorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimélnow/Staitnou pomocou) a st opravnené
podta bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuj:

a) ngjomné a naklady na sluZby spojené s nagjomnym,

b} naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objekin, v kiorom je
prevadzkovana chranend dielia alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢} ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpaduy,

e} naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzich,

) naklady na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a UdrZbu objektu, v ktorom je prevédzkovand chranend dielia alebo
chranené pracovisko, ak tenfo objekt viastni zamestnivatel’ a ak tieto ndklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestndvatel’,

naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranene] dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sti¢ast'ou nakladov podPa bodu 2 je aj dan z pridancj hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne

nérok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podla zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskor§ich predpisov povazuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov sii naklady sivisiace so zabezpeCovanim dopravy

zamestnancov, ktori s obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spit’,
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravue do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podl'a § 53b zékona o sluZbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpoveda za hospodarcnic s nimi a
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6.

je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost” a Gi€innost’ ich pouZitia v

zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach veremej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Géeinosti vykona trad na zaklade poskytnutyeh dokladov a dostupnych informécii
a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case a zodpoveda Ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla bezngch cien trhu, pokial’ cenu pre dant pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitic vereinych prostricdkov, ich kontrolu, vymédhanie a ukladanie sankeif za poruenie

finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v praviych predpisoch SR a v pravnych aktoch
LU, St to najmii zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, trad oznanm
porufenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porulenia finanénej discipliny do dila skonCenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a ¢innost’, na ktor(: sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innoston, tak prispevok je statnou, resp. minimélnou pomocou, na ktorll sa vztfahuja pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmi

a) zakon & 358/2015 Z. z. o Uprave nicktorych vztahov v oblasti §titnej pomoci a minimalne]
pomoci a o zmene a dopineni micktorych zdkonov (zikon o Statnej pomoci),

1) Nariadenic Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schemu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenic Komisic (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplathiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej (inte na pomoe de minimis v sektore pofnohospodirstva (d’ale;
len ,.nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske) prvovyroby ¢. 7/2015,

d)

. Protimonopolny firad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §tatnej pomoci

opravneny kontrolovat’ poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemen
pomoci (zamestnavatel). Za i¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestndvatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord porusila povinnost’, uloZit’
pokutu.

Platby v hotovosti st podl'a zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

Zamestnavatel” sthlasi so zverejnenim ddajov o flom vyplyvajiacich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

bh) identifika¢né ¢&islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujiica ¢innost’ podl'a $tatistickej klasifikacie ckonomickych Einnosti,
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e) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zalozema, datum zrudenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

1) oblast’ podnikania.

Cléanok VL.
Skondenie dohody

Riadne skonéenic fejto dohody nastanc uplynutim doby trvania dohody a zarovei splnenim
zavizkov oboch ucasinikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy pedla ¢i. 1
bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHD.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdze nastal’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia O¢innosti jej skondenia zostdvaji nedotknuté,

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy Gicastnik dohody

je opravaneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiccho po doruceni vypovede, V takom pripade urad
poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zatatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody méze nastat’ aj z ddvodu odstiipenia. Kazdy z afastnikov

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruleni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstupeni dorucené druhému tastnikowvi
dohody. Odsthpenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tato rui od zaciatku. Zamestnavatel je povirmy vratit’ na 0¢el
uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktoryeh vygku vyéisli drad, do 30 dni od nadobudnutia
acinnosti odstipenia od dohody. Za zavazné poruenie podmicnok dohody sa povazuje porudenic
¢lanku 11 bodov 6, 7 a &lanku 1 bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu
§kody vzniknutej jej poru§enim.

. Forma skon¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia

niektorého z jej i¢astnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIl
Viecobecné a zaveredné ustanovenia

. Ukastnici dohody mézu dohodu menit’ alcbo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov
dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vicobecne zaviznymi pravinymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

. Ugastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.
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6.

Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma 0castnikmi dohody a néinnost” dhom
nasledujiicim pe dni jej zverejnenia, Udinnost dohody skonéi splnenim zdviizkov (i¢astnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podla €. VI bod 1, vypovedasniu dohody ¢l VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

. Prechod prav a ziviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

I'ato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestndvatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronick yim poedpisom alebo zarufenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originél a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali

a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa§t nevyhodnych podmicenok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elekironickem podpise}” ~»(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za (rad:
L(podpisané elektronicky podla zakona ¢, 27272016 Z. )" S(podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z, 2.)*
Mgr. Annamaria Mihaléinova Mpgr. Katarina Kujanova
Statutirny zastupea zamestnavatels riaditel’ka tradn

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Za zamestnavatel'a: Za trad:
Mgr. Annamdria Mihaléinova Mgr. Katarina Kujanova
§tatutarny zastupca zamesinavatela riaditelka aradu
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