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Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z. z. a z Deklaracie prav dietata a
Listiny zakladnych prav a slobdd vo vztahu k ¢lenom, vychovavatel'om a ostatnym zamestnancom Centra
vol'ného Casu.

Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje podl'a Vychovného programu skolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu, zaujmovi a rekreacnu ¢innost’ deti, rodicov a inych 0s6b vo vol'nom ¢ase. Centrum vol'ného casu
usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zac¢astnenych osob, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie
ich praktickych zru¢nosti, podiel’a sa na formovani navykov, uzitoéného vyuzivania ich vol'ného casu a
zabezpecuje podl'a potrieb sut'aze deti.

Centrum vol'ného ¢asu moze poskytovat’ metodickll a odbornii pomoc v oblasti prace s det'mi v ich vol'nom
Case, Skolam a Skolskym zariadeniam, obCianskym zdruzeniam vykonavajicim ¢innost’ zamerani na deti, d’alsim
pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o iu poziadaju.

Centrum vol'ného Casu je zriadené ako zariadenie s celoro¢nou prevadzkou a ¢leni sa podl'a zaujmovych
oblasti a zaujmovych ttvarov.

Clen Centra voI'ného ¢asu sa dobrovolnym prihlasenim do zdujmového utvaru (odovzdanim riadne
vyplnenej ziadosti o prijatie) zavdzuje riadne dochadzat’ na zaujmovu ¢innost’ a uhradit’ poplatok v zmysle
Vnutorného predpisu na urcenie prispevku na ¢iastoénu thradu nakladov na ¢innost’ Centra vol'ného ¢asu. Je
povinny riadit’ sa pokynmi pedagogického pracovnika, externého pracovnika, dobrovol'nika a $kolskym
poriadkom. V zaujme naplnenim prava na kvalitne vyuZzity vol'ny ¢as Centrum zabezpeci svoju prevadzku,
organizaciu zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medzil'udské vzt'ahy tak, aby ¢as straveny v Centre bol
efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

I. ¢ast’
VSeobecné ustanovenia

Prevadzka a vnutorny rezim Skolského zariadenia

e Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny reSpektovat’ kazdy ¢len
zadujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

e Priama vychovna ¢innost’ v Centre sa zacina o 8.00 hodine a konci o 22.00 hodine poc¢as pracovnych dni.
Pocas sob6t a nediel’, podl’a potreby a rozvrhu hodin.

e Clen zaujmového utvaru 5 mindt pred konanim &innosti je povinny sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa
&innost’ kona. Cinnost’ prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vyuéovacia hodina v Centre trva 60 minut.
Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podl'a naro¢nosti zdujmovej ¢innosti veduci zaujmového
atvaru.

e Zaujmova ¢innost’ sa zacina 1. septembra a kon¢i 30. juna v prislusnom $kolskom roku.

e Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost’ Centra realizuje podl'a vopred schvaleného organiza¢ného
zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti, mladez a Siroku verejnost’.

e Cinnost podas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych detskych taborov,
sustredeni, ktoré sa konaju podla vopred schvalenych planov pri dodrzani stanovenej kapacity a
Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky . Cinnost’ po¢as prazdnin je individualna pre kazdy zaujmovy utvar.

e Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v uCebniach, triedach, klubovniach, tanecnych salach,
telocvicniach, ihriskdch, v hale, vo vol'nej prirode a podobne.

e Na zaujmovu ¢innost’ pouziva €len primerané oblecenie a obuv podl'a poziadaviek BOZP a veduceho
zaujmového utvaru.

e Za bezpecnost’ Clena pocas vzdelavacej Cinnosti zdujmového ttvaru zodpoveda vedici zaujmového
utvaru. Pocas Cinnosti vyplyvajucej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpecnost’ pedagogicky dozor. Za
bezpecnost’ ¢lena mimo priamej ¢innosti Centra zodpoveda pedagogicky dozor.

e Privyletoch a exkurzidch vykonava pedagogicky dozor do poctu 10 Ziakov 1 pedagogicky zamestnanec,
ak je pocet prekroceny, je zabezpeCena d’alSia ucast’ plnoletej osoby.



® /\‘ CENTRUM VOLNEHO CASU

Q\ Kuzmanyho 105, 010 01 Zilina

I1. ¢ast
Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov v §kolskom
zariadeni, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a ostatnymi zamestnancami Skolského zariadenia

a / Kazdy ¢len ZU ma pravo:

Na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku Skolského roka je oboznameny
vediicim ZU zo zisadami BOZP).

Na dodrziavanie psycho-hygienickych zasad a pitného rezimu.

Na poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych pravnych
noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych
schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca.

Byt oboznameny s kritériami, podla ktorych prebieha zaujmova Cinnost’.

V duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spésobom svoj nazor a nebyt’ za svoj nazor trestany.

Na kladenie otazok vediicemu ZU a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom Gtvare.

Na objektivne hodnotenie vo vsetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

Zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, ktoré Centrum ponuka, po vybere ma povinnost’ ich
navstevovat’

Vyuzivanie priestorov Centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagoga, dohodara, dobrovolnika.
Obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel’ky ak ma pocit, Ze doslo k poruSeniu jeho prav.

Predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu Centra.

Byt informovany o ¢innosti Centra.

Na ochranu osobnych tdajov pred ich Sirenim a zneuzivanim.

Pri traze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom traze na lekarsku pomoc. Na
oSetrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a — zakonného zastupcu, alebo pedagogického zamestnanca.

Ma pravo na ochranu svojho stikromia a svojej rodiny.

Ma byt chrdneny pred vSetkymi formami zanedbavania a krutosti, pred vSetkymi formami diskrimindcie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

Byt’ oboznadmeny s kritériami, podl'a ktorych prebieha zdujmova cinnost'.

Rodig, ktory méa pochybnosti o spravnosti fungovania ZU, ma pravo svoje namietky prezentovat’ a ziadat’
o stanovisko vedenie CVC.

b / Kazdy ¢len ZU ma povinnosti:

Platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch.

Osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti, tolerancie a spravat’ sa
podl’a nich, predchadzat’ v§etkym formam diskrimindcie, xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavom
intolerancie, byt disciplinovany a plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov Centra.

Chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie a kultaru
vyjadrovania.

Byt v Centre vhodne a cisto obleceny a upraveny.

Setrit’ zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricka energiu, vodu, hospodarne
zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomockami.

Dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru.

Podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre.

V pripade trazu, alebo nédhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca Centra alebo najblizsiu dospelt
osobu.

Zucastnovat’ sa na ¢innosti zdujmového utvaru podl’a prihlasenia.

Po skonc¢eni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len svoje miesto patri€ne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, uc¢ebné pomocky a pod.).
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¢/ Clenovi ZU nie je dovolené:

Fajcit’ v priestoroch Centra, taktiez pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo priestorov $kolského
zariadenia.

Prinasat’ do Centra predmety ohrozujuce bezpe¢nost’ a zdravie.

Prinasat’ a pouzivat’ alkohol, energetické napoje, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky.

Prinasat’ predmety a propagacny material narasajuci demokraticki a mravna vychovu mladeze.

Hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra.

Manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra.

Znecist'ovat’ steny, niCit’ zariadenia ucebni a socialnych zariadeni.

d / Prava a povinnosti zakonnych zastupcov a pravidla vztahov s pedagogickymi a d’alSimi
zamestnancami Skolského zariadenia

Zakonnym zastupcom diet’at’a je jeho rodic¢ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma diet’a zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestinske;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.

Zakonny zastupca ma pravo vybrat’ pre svoje diet’a Skolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu a vzdelavanie
podl'a skolského zakona, zodpovedajlice schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubam diet'at’a, jeho
vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti. Toto pravo na slobodni vol'bu $kolského
zariadenia mozno uplatiiovat’ v siillade s moZnost’ami vychovno-vzdelavacej sustavy.

Zakonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia ma pravo:

ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skolskom zariadeni poskytovali detom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdelavania,

oboznamit’ sa s vychovnym programom $kolského zariadenia a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet'at’a,

Zakonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym poriadkom,
dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby,
informovat’ Skolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zdvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania,

nahradit’ Skodu, ktoru ziak imyselne zavinil.

Povinnosti pedagogickych pracovnikov:

Kazdy pedagogicky pracovnik désledne dodrziava pracovny poriadok $koly.

Respektuje prava dietat’a.

Pri rokovani s rodi¢mi reSpektuje osobnost’ rodi¢a, nepopiera mu jeho prava, podava mu objektivne
informacie a rozhovor vedie v duchu spoluprace.

Monitoruje nahle zmeny v spravani diet'at’a, zabezpecuje prevenciu proti Sikanovaniu a inym socidlno-
patologickym javom.

Dba na bezpecnost’ diet’at’a, zodpoveda za ich zdravie v priestoroch Skolského zariadenia a na akciach.
Vo svojom konani musi postupovat’ rozvazne, nie unahlene a nerozmyslene.

Déva ¢lenovi priestor na vyjadrenie svojich nazorov, postojov a vlastnej tvorivosti.

Dbé na dodrziavanie prava na ochranu sukromia, cti a povesti ¢lena.

Bezodkladne uskutociiuje opatrenia pri zisteni Sikanovania, alebo jeho naznakoch.

V plnej miere dodrzuje zédkon o ochrane osobnych udajov.

Vo vymedzenom Case a priestore o najzodpovednejSie vykonava dozor nad Ziakmi.

Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach stuvisiacich s vykonom zamestnania.
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e / Pravidla vzajomnych vztahov a vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami Skoly
Prava ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zaru¢ujua rovnako kazdému clenovi v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto $kolského poriadku musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ¢lena. Clen nesmie byt v suvislosti s vykonom
svojich prav postihovany za to, Ze bola prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na iného ¢lena, pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly podana staznost’, zaloba alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Skolské zariadenie nemézZe &lena, pedagogického zamestnanca a d’al§ich zamestnancov §koly postihovat’
alebo znevyhodiovat’ preto, ze uplatiiuje svoje prava podl'a tohto Skolského poriadku.
Vykonom prav za¢leneného ¢lena so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami nemo6zu byt obmedzené
prava ostatnych ¢lenov, ktori st u¢astnikmi vychovy a vzdelavania.
Ak zakonny zastupca ¢lena nedba o jeho vychovu, alebo podl'a poznatkov $kolského zariadenia je vychova
a vyziva Clena ohrozena Skodlivymi vplyvmi, najmi alkoholizmom a uzivanim omamnych latok zakonného
zastupcu Clena, oznami to riaditel’ka zriad’ovatel'ovi $kolského zariadenia.
Je zakazané pocas vychovno—vzdelavacej ¢innosti bez sihlasu pedagogického pracovnika, alebo
vediiceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.

I11. ¢ast’

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou, alebo nasilim

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti sa zamestnanci riadia v§eobecne zaviznymi predpismi
Zakonnika prace, zdkonom ¢.245/2008 skolsky zakon, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky
CVC. Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch CVC a ochranu zdravia deti zodpovedaja aj
prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im ur¢enej pracovnej naplne.
CVC je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach stvisiacich so zaujmovou ¢innostou povinné:

e Prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti.
Vytvarat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlno-patologickych javov.
Poskytnut’ nevyhnutné informéacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.
Viest” evidenciu $kolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pri
¢innostiach organizovanych Skolskym zariadenim; pri vzniku Skolského urazu vyhotovit’ zdznam o
Skolskom turaze. Pri iraze zabezpeci vychovavatel’ pomoc a lekarske oSetrenie. O traze a uskutocnenych
opatreniach neodkladne informuje zdkonného zastupcu diet’at’a.

e Podla § 24 ods. 6 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov méze byt v CVC umiestnené len diet’a, ktoré:

a) je spdsobilé na pobyt v kolektive,

b) ktoré neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

¢) nema nariadené karanténne opatrenie.

Za bezpecnost’ deti pocas zaujmovej ¢innosti zodpoveda vediici zdujmového utvaru.

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt’ zabezpecené proti moznosti
pouzitia det'mi.

Clenom zAujmovych iitvarovje prisne zakazan é:

e Tlahostajnost’'ou, nebezpecnym neuvazenym konanim ohrozovat’ svoje zdravia a zdravie svojich
spoluziakov,
nahafat’ sa vo vonkajsich i vntitornych priestoroch CVC,
spustat’ sa po zabradli,
odhadzovat’ odpadky na podlahu, ktoré st nasledne zdrojom trazu,
manipulovat’ s ucebnymi pomdckami v uc¢ebniach bez suhlasu vyucujuceho a v jeho nepritomnosti,
nosit’ do CVC ostré predmety, noze, boxery, petardy, zapalky, zapal'ovace, pyrotechnické vyrobky
nosit, $irit’ a prechovavat’ drogy, alkohol, energetické napoje, cigarety a vSetky latky ohrozujuce zdravie
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IV. cast’
Podmienky nakladania s majetkom, ktory Skolské zariadenie spravuje

Pracovnici Centra vol'ného ¢asu nakladaji s majetkom, ktory skolské zariadenie spravuje tak, aby nedoslo k
jeho poskodeniu, alebo ku kradezi. Staraju sa o jeho fungovanie a ochranu a podl'a toho k nemu pristupuja.
Sprava majetku musi fungovat’ tak, aby nedoglo k jeho zneuzitiu. Skody na inventari a zariadeni sposobené
umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho rodi¢ia — zdkonni zastupcovia, pripadne $kodu nahradi.
Ak sa nezisti vinnik, $kodu nahradi kolektiv zaujmového utvaru.

Je zakazané pocas vychovno—vzdelavacej ¢innosti bez sihlasu pedagogického pracovnika, alebo vediceho
ZU opustat svojvol’ne priestory Centra.

V. Cast’
Vznik a ukoncenie ¢lenstva

Vznik ¢lenstva
Clenom zaujmového ttvaru sa moze stat’ ¢lovek na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti o prijatie do
konkrétneho zaujmového utvaru v termine do 15.9. prislusnom $kolskom roku.

Zanik Clenstva

1. Riaditel’ Centra m6ze ukoncit’ Clenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastni ziadost’ (odhlaskou z ¢lenstva
CVC), alebo pripadne jeho zakonného zastupcu.

2. Vylucenim ¢lena pre zavazné porusenie Skolského poriadku.

VI. cast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ¢lenovi su:
e Pochvala vedicim ZU:
- za vyborné vysledky
- za vzorni dochédzku
- za prikladné slusné spravanie
Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.

e Pochvala riaditeP’kou Centra:
- za Uspe$nu reprezentaciu ( na navrh veduceho ZU )
Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.
e Vecni odmena od zriad’ovatel’a centra:
- za vyborné vysledky a uspe$ni reprezentaciu Centra volného ¢asu ( na navrh vediceho ZU a
riaditel'a Centra )
Udel'uje sa na konci kalendarneho roku.
e Napomenutie vediicim ZU a podmiene¢né vyhicenie z ¢innosti:
- za zavazné poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )
- za Cin, za ktory bol ¢len trestne stihany a pravoplatne odsudeny
Uklada riaditel’ka Centra na navrh vedaceho ZU.

VsetKky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym ¢lenom, oznami riaditeP’ka Centra vol’ného
¢asu preukazatel’nym spésobom ich zakonnym zastupcom.
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VII. ¢ast
Clenské poplatky

Vyska ¢lenského poplatku je uréena vo Vnutornom predpise CVC V prislugnom $kolskom roku, ktorym sa urCuje
prispevok na ¢iasto¢nu thradu nakladov na ¢innosti Centra vol'ného ¢asu, Kuzmanyho 105,010 01 Zilina.

Ukonc¢enim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o
hmotnej nudzi ziadatel'a, moéze zriad’ovatel CVC rozhodnut’ o odpusteni ¢lenského poplatku.

VIII. ¢ast’
Zaverelné ustanovenia

1. Tento $kolsky poriadok plati pre vietkych navitevnikov CVC a nadobuda ¢innost’ od 1. septembra 2022.

2. Nasledné zmeny a doplnky k $kolskému poriadku vydava vyluéne riaditel’ka CVC.

3. Doba trvania : neuréita

Dnia: 30.8. 2022

Mgr Annamaria Mihal¢inova
riaditel’ka CVC



