DODATOKE. 3

ku KZ vzatvorenej difa 2. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov fkolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného &asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 4225922, zastGpend Be. Andreou Gélofovou,
splnomocnenym na kolektivhe vyjedndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade
spinomocnenia zo difa 27. 12. 2020

a

Centrom volného Casu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina 1CO 37810961 /dalej CV(/, zastipenéd Magr.
Annaméariou Mihaiinovouy, riaditefkou Cv{/dalej zamestnivatel/

vyplyvajuci z KZ VS na rok 2022 k:

CLANKU 22

{1) Zamestnivatel je povinny zabezpeloval stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja vpriebehu pracovne] zmeny vo viastnom zariaden,
stravovacom zariaden| iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom prévnickej osoby — formou
stravinych listkov. Za pracovnid zmenu sa pre tento tcel povaZuje vykon price dlhéi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou 55% ceny
kaidého jedla, najviac viak na kaidé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradéch & 283/2002 7.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/199%4 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskardich predpisov vsume 0,56€ na jedne
hlavaé jedlo.

{4} Kalkuldcia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujuceho sa prostrednictvom
stravovacich poukaZok: v

Hodnota stravného Bstka e 4,50€

55% prispevok zamestndvatela ..., 2,48€

Prispevok zo sccidlneho fondu .o, 0,56€

Prispevok zamestnanca ......occeeieeiiee e, 1,46€

Hodnota poukdZok, ktord je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo midy za
prislusny mesiac,

Zamestnavate!l poskytuje stravu len zamestnancom v pracovincm pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.



Zamestnanes ma pravo na stravay Hstok (v hodnote 4.50¢), ak ote je raberpecond sirava na

rracovisku, Wydaj stravayveh listhov sa bude uskutodnoval na zadiathu mesiaca, mesadne.
¥

{5) Zamestadvatel posiytne stravu za rovnalyoht podmianak aj zamestnancom so skrdlenym
avarkom, ak odpracujd v danom dni viac ako 4 hodiny.

Tieto zasady sa sufastou KZ a nadobidajh Glinnost diiom 1. %, 2022, ich Ofinnost kondi 31. 12, 7022,

v ZHine,

ramesinavatel ~otborovd organizacia



