DODATOKE. 5

ku KZ uzatvorenej diia 2. 1. 2021 medzi zmiuvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného &asu,- Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 4225922, zastUpena Bc. Andreou Gélofovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dria 27,12, 2020

a

Centrom volného &asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina 1CO 37810961 /dalej CV{/, zastipené Mgr.
Annamaériou Mihal¢inovou, riaditefkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajlic z KZ VS narok 2023 k:
CLANKU 22

{1) Zamestnavatel je povinny zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavhého jedla, vratane vhodného napoja vpriebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnévatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovnt zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dihsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnavatela sumou 55% ceny
ka¥dého jedla, najviac viak na kaidé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podfa zakona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov,

{3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde vzneni neskorsich predpisov v sume 0,56€ na jedno
hiavné jedlo.

{4) Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujiceho sa prostrednictvom
stravovacich poukaiok:

Hodnota stravného listka ....occcoooiiiiviiinciee 5,60 €

55% prispevok zamestnavatela ......oocoeivvinnviccnnie 3,08€

Prispevok zo sodédlneho fondu ., 0,56 €

Prispevok Zamestnanca ..cccoeoeeicrreevimnnearnniecsnnnenes 1,9 €

Hodnota poukaiok, ktord je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

Zamestnanec ma pravo na stravny listok {v hodnote 5,60 €}, ak nie je zabezpelena strava na
pracovisku. Vydaj stravnych listkov sa bude uskutocriovat na zadiatku mesiaca, mesacne.

(5} Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
tvizkom, ak odpracuji v danom dni viac ako 4 hodiny.



CLANKU 24
Zasady pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu
(1} Zmluvné strany sa dohodli, 7e vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do secialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyike 1%
b} Dal3im pridelom vo vyike 0,25%

(2) Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zdctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

{3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri
realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,25% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpodet socidineho fondu

Nové znenie:

(1)} Predpokiadany prijem socidlneho fondu na rok 2023:

a) Povinny pridel vo vyske 1% ....ccccoeviriii s 1480,00€

b} Daldi pridel vo vyske 0,25% zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
78 kalendarny FoK .. e e e 370,00€

c) Zostatok z predchadzajucich rokov ..o, 900,00 €

d) Splatok pdiiciek poskytnutych z FKSP ..o 0€

e) Splatky navratnych socidlnych vypomoci ..o, 0€

) NG PIIIMY 1ot s s e 0€
SPOLU L e e e e e d e e 2750,00 €

{(2) Poufitie a erpanie sociaineho fondu na rok 2023:

a) Stravovanie zamestnanCov ..., 1670€
b} Regeneracia pracovne] Sily ..., 450 €
€] Defi UGHEIOV .o 100 €
d) Ukonéenie skolského roka....co.ccovvvicriri, 100 €
e} Ukonéenie kalendarneho roka ........ccooviiirvnniiiinc e 100 €
f)  Socidlna vypomoc nenavratnd ... S0 £



PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vieobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok
nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
v pracovnom pomere.

b) Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdelavacich a kultirnych podujati (organizované Sportove,
poznavacie a vzdelavacie aktivity, kdpelnu liecbu a pod).

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepeniazny prispevok pre zamestnancov vo vyske do 30,- €
na jedného zamestnanca. Kaidy zamestnanec v priebehu roka méie odcéerpavat individualne z tohto
prispevku na regenerdciu nim zvolenou formou. Vtakomto pripade zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi prisluény doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujdcich na kratsi pracovny Cas sa prispevok bude
kratit na %.

b) Dern ucitelov
Obéerstvenie, pripadne neperiazna odmena zamestnancom pri prileZitosti Diia ucitelov.
d) Ukonéenie skolského roka
Obcéerstvenie pri prileZitosti ukoncéenia Skolského roka.
e) Ukoncenie kalendarneho roka
Obéerstvenie pri prileZitosti ukon&enia kalendarneho roka.
f) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

1. Pri dmrti rodinného prisluinika — manZel, manZelka, dieta pri $tidiu do veku 25 rokov, druh,
druZka, ak Ziju v spoloénej domacnosti do vysky 50€.
Pri umrti dietata podla individudlneho postidenia situdcie v rodine.
Na zaklpenie venca, kytice pri umrti rodinného prislusnika - manzel, manZelka, dieta pri
$tudiu do veku 25 rokov, druh, druZka, ak Zijii v spolo¢nej doméacnosti do vysky 50€.

4. Prinarodeni dietata zamestnancovi do vy$ky 50€.

Z Gctu SF sa mdZe prispievat iba na ¢innost a akcie usporiadané, alebo odstihlasené zamestnavatelom
a vyborom ZO OZ PSaV pri CVC, Kuzmanyho 105, Zilina.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobuidaju uéinnost difom 1. 1. 2023. Ich uéinnost konéi 31. 12. 2023.
~ENTRUM VOLNEHO
V Ziline, 22.12.2022
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