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Eticky kédex Centra voPného ¢asu Kuzméanyho 105 Zilina

Preambula

Eticky kodex zamestnancov Centra volného ¢asu Kuzmanyho 105 Zilina (d’alej len ,.eticky
kodex*) sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra vol'ného ¢asu Kuzméanyho 105 Zilina
(dalej CVCO).

Kazdy zamestnanec CVC méi byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a
sprievodcom deti pri ich vychove a optimalizicii osobnostného vyvinu. Moréalne kvality
pedagogického zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavujt jeden z klI'i€ovych
atributov uspesného napliiania vorného asu deti. Eticky kodex zavizuje kazdého zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skolskom zariadeni, komunite aj v spolo¢nosti.
Cielom etického kodexu je poskytnit’ zdkladny ramec sprdvania sa pedagogického
zamestnanca a obsahom kddexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal kazdy zamestnanec
CVC dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom centra volného ¢asu, detom,
rodicom alebo inym fyzickym osobdm neZ rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia stdu (dalej len
,zakonny zastupca®). Akceptovanie etického kodexu pedagogickymi zamestnancami a
ostatnymi zamestnancami CVC znamena prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone
svojej pracovnej Cinnosti.

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex pre Centrum volného &asu Kuzmanyho 105 Zilina v zriadovatel'skej
posobnosti Mesta Zilina (d’alej len CVC) je zdvdzna norma spravania sa zamestnancov CVC.

2. Ciel'om aplikovania a uplatiiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov,
ktorého vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost, transparentnost’ a presadzovanie
verejného zaujmu pri plneni tloh zabezpec€ujicich vSestranny rozvoj CVC.

3. Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne va¢Sinovy zdujem na verejnoprospesnom ucele,
ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky zaujem, ktory
prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym alebo mnohym obyvatelom mesta
Zilina (d’alej aj ,,obyvatelom®).

4. Osobny zaujem je zdujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.
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I1. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca je vychovavat’, vzdelavat’, podielat’ sa na formovani
osobnostnych kvalit deti, ucit’ ich dovere a ucte k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’
zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou cinnostou
prispieva ku kultire medzil'udskych vztahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a
tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca CVC je v sulade s re$pektovanim
nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky hodnotit’ a eliminovat’
akékol'vek diskriminacné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej zodpovednosti a dolezitosti
vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuju vo
vzdelanostnej a moralnej Grovni deti a mladeze a vyrazne ovplyviiuji aj budicnost’ celej
spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a d’alSimi predpismi
stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa podiela na kultivovani a
skvalitiiovani verejné¢ho zivota mesta Zilina.

I11. VSeobecné zasady

1. Zamestnanec CVC vykonava svoje tlohy v stlade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zakonmi, zakonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi vSeobecne
zéaviznymi predpismi, vnitornymi predpismi, vSeobecne uzndvanymi a uplatiovanymi
moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spoloCenského styku a ustanoveniami tohto kédexu.

2. Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s tctou s
vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom 1 formou reprezentuje CVC.

3. Zamestnanec CVC pri plneni tloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a
objektivne, na zdklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, priCom dosledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedoslo k ujmam na ich pravach a opravnenych zdujmoch.

4. V konani zamestnanca CVC na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,
ktoré by mohlo byt’ povazované za:

- mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo strany

kolegov),
- bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduici zamestnanec voci podriadenym),

- staffing (Utoky zamestnancov na vedicich zamestnancov s cielom zni€it ich alebo
znemoznit’),
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- Sikanu a sexudlne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie,
ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

5. Zamestnanec dba na zasady sluSného a spoloc¢enského odievania na mieste vykonu prace, ale
aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatela primerane pracovnej pozicii, na ktorej
pracuje, ¢innosti, ktoru vykondva a podujatiu, ktorého sa zucastnuje.

6. Zamestnanec nepripusti aktkol'vek diskriminaciu na zéaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, ndrodnosti, ob¢ianstva, vyznania, ndbozenstva, sexualnej orientacie,
postihnutia, ¢i akéhokol'vek iné¢ho stavu; neakceptuje sa obtazovanie a zastraSovanie.

7. Zamestnanec CVC pri vykone svojej prace kond vzdy vo verejnom zaujme a je povinny
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi
zaujmami.

IV. Vzt’ah pedagogického zamestnanca k sebe samému a k vykonu pracovnej ¢innosti
Pedagogicky zamestnanec :

- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava
vzorom pre ¢lenov CVC a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednostou v
zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykonavanou pracovnou c¢innostou a
prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym sposobom
odovzdéavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvarani spolupracujiceho
spolo¢enstva CVC,

- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikécie.

V. Vzt'ah zamestnanca CVC k sebe samému, ku kolegom, k det'om, ¢lenom CcvC ak
verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

- pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery CVC,
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- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'add rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- reSpektuje psychicku autonémiu a fyzicku autondémiu a jedine¢nost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami ¢lenov CVC, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami a kontrolnymi organmi,

- zaujima sa o dianie v CVC a aktivne sa podiela na ¢innostiach v ramci realizacie zdujmovych
utvarov, napliania aktivit clenov CVC a chodu skolského zariadenia,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit’ a niest za svoje rozhodnutia
zodpovednost’,

- chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, ¢lenov CVC, zékonnych zastupcov

a zastupcov zariadeni, obozretne nakladd s dovernymi informaciami, nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipuldciu a na osobny prospech,
- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania sa, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijate'né nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov, také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky
k jeho naprave,

- vnima proces zaclefiovania ¢lenov CVC so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
do bezného zivota ako integralnu stcast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri nom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v CVC tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpe¢ny priestor.

Zaverecné ustanovenia
1. Eticky kodex je zavizny pre kazdého zamestnanca CVC.

2. Eticky kodex nadobuda platnost’ diiom podpisania statutarnym organom CVC a je zverejneny
na webovom sidle CVC.

Mgr. Annamaria Mihal¢inova
riaditelka CVC
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