TFVRRREAMARIAN

Dohoda
¢ 23/25/060/42
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovyeh nakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na sthradwe nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zakona ¢.5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 6 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda™),

Spis: ZA1/OAQTPaESF/ZAM/2023/29161
Cislo zadznamu: 2023/128450

uzatvorena medzi U¢astnikmi dehody:

Uradom price, socidlnych veei a rediny Zilina

sidlo - J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova

1CO: 30794536

&islo tidtu v tvare IBAN; SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica
(Falej len , irad™)

a

zamestnivatel’om

nazoviobchodné meno: Centrum volného Easu, Kuzmanyho 1035, Zilina

sidlo zamestnavatel'a: Kuzmanyho 105, 010 01 Zilina

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Zvolenska 20, 010 08 Zilina
v mene ktoré¢ho kond (meno a priezvisko): Mgr. Annamaria Mihaléinova

1CO: 37810961

'Cisla G&tov v tvare IBAN: SK85 5600 0000 0003 0378 5001, SK36 5600 0000 0003 0378 2003
{d'alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,iéastnici dohody*.

Clanok I,
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ohradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,prispevok®) podPa
§ 60 zdkona €. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*),

IBAN fiétu, na ktory bodd poukazovand platby zo strany fradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nic jo tolozny s IBAN déty, 7 ktoréhe/yeh bude zamestndvatel nskntoéhovat
bankové prevedy na abradu uplathovanyeh previdzkovveh nakladoy CHINCHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.}. uvedie/in su o wmtoficte iny/é IBAN. Plathy z
inéha bankového fitu/ey aka avedend v tejto dohode o poskyinudd prispevkn, nebudit povaZovand za opravaené,

Strana 1 z 9



2. Predmetom dohody je poskytnutic prispevku zamestnévatelovi, ktory poskytuje tirad zo §tatneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti*)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatePa

1. Zamestnavatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na dhradu nakladov
ktore mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluiny kalendarny stvrirok kalendarneho roka ku
kiorému sa pinenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahujl, na zamestndvanie obganov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalne] vyske prispevku podla & 11 bod 1, ak
o prispevok pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel’ mdZe poZiadat’ o poskytnuotie prispevku podla bodu 1 za kalendarny §tvrtrok
(referentny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujoceho po kalenddrmom Stvrroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predloZit’ tradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o Ghradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v CHIY a prehlad o vikone prace zamestnanca so
zdravotnym  postihnutim v CHD. Prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHD je mozné nahradif’ ¢estnym vyhldsenim zamestnavateta iba v pripade, ak
zamestnanee so zdravotnym postihnutim podas celého kalendarneho &vrt'roka, za ktory
zamestnavatel Ziada prispevok, nevykonaval pracu mimo CHD.

Zamestnavatel moze predloZit’ Ziadost’ o Ghradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o dhradu platby eclekironickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt’ podpisand kvalitikovanym clektronickym podpisom v zmysle
zakona €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elekironické transakeie na viitornom
trhu a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov a musi byt podanad z elektronickej schranky
ziadatel's, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o nhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je Ziadost o Ghradu platby spolu s prisluinymi dokiadmi dorudend tradu najneskér v
posledny defl stanovenej Ichoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedeln alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz§i nasledujici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujice skutofne vynalozené opravnené naklady podla bodu 2 sa povazuju
najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovich
prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na socidlne poistenic a na starobné
ddchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z GElu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné¢ doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel m6Ze vydavok v zadkonom stanovenej lehote preukdzat’ fen elektronickym
vypisom zuctu, predloZi pisomné prehlasenie, Z¢ v sivislosti s preukazovanim fhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podpormny doklad vytlageny clektronicky datovy vypis z
ucty, ktory nm po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikadnym kddom. V prehlasent tiez uvedie, Ze si je vedomy,
ze po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gidtu, je povinny tento
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6.

elektronicky datovy vypis z i¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpett ich priebezné ukladanie v
cickironickej forme,

Pri Ziadostiach o uthradu platby, ktoré budi obsahoval vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamesindvatel povinny predloZit’ aj th ast’ pokladnicnej knihy za prisluiny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platichb v hotovosti su naklady opravnené viedy, ak
uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft plathy nie je minusovy. Pre téely posidenia
opravnenosti prislu§nych vydavkov nic je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celi
pokladnitni knihu za prislu§ny mesiac, postai len prislugna strana, kde sa predmetny vydavok
nachidza.

Zamesinavatel je povinny predkladat” 6¢tovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového 0¢t, prijata faktora, protokol o zaradeni do wZivania majetku a pod.) v
rozsahu podta § 10 ods. 1 zakona ¢, 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov.
Na zaklade poZiadavky uradu zamestnavatel je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posidit’ spinenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat” vysku opravneného nakladu podla lanku 1V.

Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podla bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej $truktire;

. . L Rozsah dohodnntého
Miera poklesu schopnosti vykonavai « ) . )
. o ) Pocet zamestnancov tyzdenného pracoviutho Easu
zarobkovi ¢innost
(v hod)
Zamesmanec so ZP s microu poklesa ] 5%
schopnosti vykonavat’ zarobkovh ginnost’
niZou, nanajvy$ revoon 70 %
Zamestanee so ZP ¢ mieron poklesn I 3
schopnosti vykonavat® zarobkov &innost’
vy$iou ako 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestmany v CHD alebo na CHP, mdze poéas najviac desiatich dni
v kalendarnom mesiaci vykondvat précu aj mimo CHIY / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHI? umo#fiuje
dohodnuty drub prace.

Zamesindvatel je povinny oznamit’ Gradu kazdé zmenu dohodnutych podmienok najneskédr do
30 kalendarnych dni odo dha wskutoénenia zmeny, Ak neozndmenic zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety ma vplyv na vyiku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestnavatel” je povinny vratit’ dradu Cast’ prispevku ziskani neopravnené z ddévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktora zamestnavatel' je povinny
vratit vypocita \irad.

Na vyziadanie Oradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebnil sti¢innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31,12,2028,

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu, Statnym kontrolnym orgianom a
organom auditu nahliadnuet' do svojich Gétovnych vykazov, bankovyeh vipisov a dalgich
dokladov a umoZnit’ vykonanic koniroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov
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10.

12.

vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorif
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskymii’ im pri vykone kontroly potrebni sud¢innost,

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,

je povinny ncopravnence vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na dget tradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmif tdradw vratenie prispevku. Nedodr¥anie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porusenic finanénej discipliny podfa § 31 ods.
] zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

V pripade vysledku zuctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zG¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vydavkov fradom
uhradené, je zamestndvatel’ povinny oznamit' tito skutoénost’ Gradu. Finanéné prostricdky, ktoré
zamestnavatePovi neprindlezia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Ob&ianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takyeh pripadoch povinny vratit' na et Gradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita prijatia preplatku, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a d'aldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestndvatel' je v pripade uloZzenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnivania
poviiny ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnavatela vztahuje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonceni.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenic zakazu nelegaineho zamestndvania
Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegilnom zamestnavani  je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania vratit finanéné
prispevky podla zadkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finandngch
prostriedkov je zamestnavatel” povinny oznamit tradu.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

. Poskytndit'  zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vyiky 8 558 EUR, slovom

osemtisicpiit'stopitdesiatosem EUR za kalendarny rok 2023, Poskytnif’ najviac 25% z ro¢nej
vysky prispevku do vysky 713,16 EUR, slovom sedemstotrinist EUR a Sestnast centov na

jedné¢ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovd &innost niZiou,

nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 1 426,34 EUR, slovom

Jedentisicityristodvadsat’est’ EUR a tridsar’styri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou

poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovii &innost” vy§ou ako 70 % za prislugny kalendarny
§tvrrok.
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. Rozsah Maximalna
Miera poklesu . P
or & Pacet vykonavat Oi?;gg;‘ﬁtéehzo sh;r%g;((;na Maximalna rotna vyska
por.C. PM zarobkov y h vy k prispevku v EUR
Einnost v % pracovného prispevku v
¢asu v hod. EUR
1. 1 nad 70% 25 1426,34 5 705,36
2. 1 do 70% 25 713,16 2 852,64
Spolu 2 2 139,50 8 558,00
2. Poskytnut’ prispevok za prislugny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

. Zastavit’

predlozenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZzenych nikladov podla ¢lanku 11 bed 2
a Clanku 11 bod 3 tejto dohody a na zdklade pisomnej ziadosti o Gihradu plathy, Ak zamestnavatel’
neprevkéze vietky skutoéne vynaloZené paklady v lehote podPa élanku 1T bod 2 tejto dohody,
trad prispevok za poZadované obdobic neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazane] vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Sasu ni¥$i ako
rozsal ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrolnej vysky prispevku.

. Ak drad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo méa pochybnosti o pravosti alebo

spravnost: predloZenych dokladov, iehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto &ldnku
neplynie, a to aZ do skoncCenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Grad ozndami zamestnavatel'ovi.

.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku a do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania,

Vratit’ zamestnavatelovi originaly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalendarnych dni odo diia
ich predlozenia.

. Zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade s

§19 ods. 6 zikona o rozpodtovych pravidlach.

poskytovanie prispevku  zamestnavatelovi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu nelegdlneho zamestndvania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 vloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1. 1. 2023, Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejlo povinnosti nie
je rozhodujice obdobice, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei ho vyplatenia
uradom, v porovnani $ diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 1V.
Opriavnent naklady
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1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povazované prevadzkové naklady podla bodu 2
a naklady podfa bodu 4, ktoré vznikii zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou za obdobic
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boh skutotne vynaloZené zamestnavatelom, s riadne
odovodnené a preukdzané a boli uhradené z 0ctu zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'al§icho Gétu preukazatelne patriaccho zamestnavaiclovi. V pripade platieb v
hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak uctovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei
platby ni¢ je nulovy alebo minusovy.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranene) dielne alebo chraneného pracoviska, na ktoryeh
thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazujh:

a) najomne a naklady na sluZby spojené s najomnym,

b) néklady spojen¢ s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu siivisiacu s poskytovanim
sluzich,

) ndklady na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori i obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a adrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielha alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak ticto ndklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranencj dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenic vlastni zamestnavaterl’,

1) pauvdalne naklady stuvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chranencho pracoviska v sume 6 % z maximalnej vyiky prispevku za kalendarny §tvrtrok.

Na Gcely poskytovania prispevku podla pis. f) na thradu nakladov na celkovi cenu price
zamestnancov, ktorf st obCanmi so zdravolnym postihnutim sa posudzuji vynaloZené a
preukazané naklady na celkovi cenu prace ako celok, nie lastotné naklady na niektoré zlozky
celkove) ceny prace. Za celkovil cenu prace bez uhradenia nicktorej zo zdkonom stanovenych
zloZiek celkove) ceny prace mozno povaZzovat uhradens cenu prace len v pripade, ak uhradenie
tejto zlozky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného alebo odpustenie
platenia poistného v ¢ase mimoriadne) situdcie.

3. Ak stcastou nikladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dan z pridanej hodnoty a
zamestndvatel'ovi nevznikne narok na odpoditanic dane z pridanej hodnoty podla zdkona &.
222/2004 Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa dan z pridane;
hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si ob&anmi so ZP, zamesinavatelom na miesto vykonu zamestnania a spit.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

5. Za Cas, pocas ktorého zamestnance, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, vykonaval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové néklady CHD / CHP povaZujl len naklady podla
bodu 2 pism. £} tohto élanku dohody.
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6.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost, cfektivnost’ a 0¢innost” ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gicelnosti vykona urad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case a zodpoveda alelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre dand pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis,

. Na pouiitic verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie

finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, Grad ozndmi

porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat’
odvod, pendle a pokutu za porugenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedic finanéné
prostriedky vo vySke poruenia finanénej discipliny do dila skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezadéne.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU 8R) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoc

opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (arad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za t¢elom overenia relevantnych skutognosti je zamestnavatelf povinny
umoznit’ PMU SR toto overenic. PMU SR je opravaeny osobe, ktord porusila povinnost’, nleZit’
pokutu.

w

. Platby v hotovosti s limitované zakonom &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti

a nesmil presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajocim platby fyzicka
osoba vykonavajiica podnikatel'skt alebo inG samostatnd zarobkovu &innost’ alebo pravnicka
osoba.

Zamestnavatel’ suhlasi so zvergjnenim vidajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny ndzov a prdvna forma,

b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickei osoby,

d) prevazujiica ¢innost’ zamestnavatela a ¢innost’ CHD / CHP (podla statistickej klasifikacie
ekenomickych £innosti),

e} potet zamestnancov, z toho podet obéanov so zdravotnym postihnutim,

) datum zaloZenia, ddtum zrudenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela.

Clanok V1.
Skonéenie dehody
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6.

Riadne skonCenie fejio dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéroved splnenim
zdviizkov oboch Gcastnikov dohody, alebo uhradenim maximainej dohodnutej sumy podla &L 11}
bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastal’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody

ucastuikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia H¢innosti jej skonéenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vipovede. Kazdy ficastnik dohody
je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je jednomesacna a zagina plynat’ od

prvcho dia kalendérncho mesiaca nasledujuccho po doruéeni vypovede. V takom pripade drad
poskyine prispevok len na preukazané prevadzkové ndklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zaCatia plynutia vypovednej doby.

Mumoriadne skoncenice tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstapenia. Kazdy 7 dastnikov
dohody je oprdvneny odstlipit’ od dohody pri zdvainom pornSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorugené druhému téastnikovi
dohody. Odstipenie je u¢inné dijom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému néastnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rudi od zatiatku, Zamestnavatel je povinny vratit’ na et
uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vygku wvy&isli orad, do 30 dni od
nadobudnutia 0€innosti odstipenia od dohody. Za zavazné poruSenie podmicnok dohody sa
povazuje poruSenie ¢lanku 1 bodov 6, 7 a ¢lanku 111 bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu kody vzniknutej jej porugenim.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu zastavenia poskylovania prispevku

uradom v zmysle ¢lanku 11 bod & tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuly za porufenie
zékazu nelegalneho zamestnavania zostavaji nedotknuté,

Forma skonenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej Gastnikov podfa § 451 Ob&ianskeho zakonnika.
Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Ucastnic1 dohody mézu dohodu menit' alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma wucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbéch
zamestnanosti, Ob&ianskym zakonnikom a ostatnymi vieobeene zdviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloSenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budl pri pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G&innost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podla €. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod
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3 alebo k odstiupeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.
5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovania vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preéitali

a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a§t’ nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad;
W(podpisané elektronicky podla zakona €. 272/2016 Z. z.)* (podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Annaméria Mihal&inova Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Ziline i 74.03. ol V Ziline dia 74 -03- 003

Mgr. )ﬁmaméria Mihal¢inova ar.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

itel'ka tradu

CENTRUM VC
CASU ‘
Kuzmanyho 105~ T

|
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