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1 CHARAKTERISTIKA CENTRA VOIDNEHO CASU

( dalej iba CVC)

Centrum volného ¢asu ma vynimoéné postavenie v meste Zilina. Zabezpetuje vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, ktora pozostdva z pravidelnej Cinnosti v zaujmovych utvaroch formou
krizkov, klubov, stborov a pravidelne sa opakujucich dlhodobych podujati. Poskytuje
prilezitostni  ¢innost’  formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujucich dlhodobych
podujati aj individudlnu pracu s detmi a middezou. Cinnost’ centra volného asu pozostiva zo
spontannej Cinnosti formou ponuky rekreacného, relaxatného a zaujmového pobytu,
prazdninovej Cmnnosti formou letnych tdborov a odbornych ststredeni, vychovnych podujati
rodiCov s detmi a d’alsimi zdujemcami aj organizovania a Ucasti na prehliadkach a sut'aziach.
Spolupracuje s materskymi, zakladnymi aj strednymi Skolami, metodickymi organmi,
neziskovymi organizaciami.

Centrum volného casu phi svoje zikladné funkcie: sebarealizaénii: na rozvoj tvorivosti,
poznavacich zduyjmov, estetick¢ho citenia, osvojovanie etikky a zisad komunikicie v socialnej
skupine, vychovni: na formovanie vztahu k poztivnym hodnotam /vlastenectvo, citova,
estetickd a environmentalna vychova/, rekreacno-oddychovi, relaxa¢nii: na odburanie stresu a
psychickej zataze a preventivnu: na UCelné vyzivanie voln¢ho casu, s cielom predchadzat
negativnym javom. Centrum volného casu je Skolské zariadenie v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
mesta Zilina.

Nasou snahou je viest centrum vduchu kalokagatie, snazit’ sa o dosiahnutie rovnovahy
krasy telesnej a duSevnej, priblizitt sa idealu, ku ktorému spolo¢nost vSeobecne smeruje.
Zéaroven vytvarat moznosti uplatiiovania novych progresivnych foriem a metdd zavadzanim
netradiCnych alternativnych koncepcii. Hlavnym cielom vychovy a vzdelavania je priprava
mladych Tudi na samostatny zvot v spoloCnosti spozndvanim samych seba aludi, ktorych

bavi travit’ volny Cas aktivne.

1.1 VePkost CVC

Praca vramci CVC sa da rozdelit do nasledovnych oblasti:
v' spoloéenskovedna (pracovisko Kuzméanyho, Zvolenskd),
v" technicka (pracovisko Kuzméanyho, Zvolenska),

v esteticko-vedna (pracovisko Kuzmanyho, Zvolenskd, MS v meste Zilina),



v telovychova a $port (pracovisko Kuzmanyho, Zvolenska, Sportova hala na ulici V.
Javorku a telocvicne ZS v meste Zilina),
v’ prirodovedno-enviromentalna (pracovisko Mini ZOO Zvolenska).
Ro¢ne otvarame priblizne 100 zaujmovych utvarov, vktorych pracuje okolo 1500
UCastnikov pravidelnej zaujmovej cCinnosti. Kazdy rok zorganizujeme mnozstvo podujati,
kterych sa zcastiuje cez 10 000 ucastnikov. V Skolskom roku 2021/2022 planujeme otvorit’

vela novych zauyjmovych utvarov, viaceré su nového, netradicného zamerania.

1.2 Situovanie CVC

Sidlo CVC je v centre mésta Zilina na Kuzményho ulici 105. Je tu vyborni dostupnost’,

velmi vyhodni poloha pre moznost poskytovania priestoru pre zmyslupiné naplianie

volného Casu detom imladdezi zo Sirokého okolia. Mensi problém je s parkovanim, mame

k dispozicii svojich 7 parkovacich miest. Pokial st naplhené, je momé parkovat

v ned’alekom obchodnom centre aj na parkovisku pred aredlom CVC.

Dalsie pracoviska:

v’ elokované pracovisko na sidlisku VI¢ince, Zvolenskd ul. ¢. 20, umoziuje det'om
znajvacsieho  sidliska v Ziline, ktoré st najviac ohrozené socidlno-patologickymi
javmi, rozvijat’ svoje zauyjmy pod vedenim profesionalov,

v' elokované pracovisko na Sportové aktivity, ktoré sa budu realizovat’ v Sportovej hale na
Hlinach 5 na ulici Vendelina Javorku avtelocvicniach — zakladnych — $kol

v zriadovatel'skej posobnosti mesta Zilina.

1.3 Priestorové podmienky

Pre vicSinu naSich aktivit si vyhovujuce, zvlast pre pohybové aktivity, o ktoré je
najvacsi zduyjem. Na Kuzmanyho ulici su Styri velké tanecné saly vybavené zrkadlami, na
podiahe je plavajica podlaha, pripadne marmoleum. Satne su bud’ v priestoroch taneénej
saly alebo v prilahlych priestoroch. Dalsie priestory na Kuzmanyho ulici, ako s u¢ebne
adielne, vywivaji pre svoju ¢&innost ostatné ZU — vytvarnici, keramikari Sachisti,
modelari, hudobnici, gitaristi. Mini ZOO na Zvolenskej ulici  ma pre svoju ¢innost’ lepSie
podmienky pre chov zvierat, ako aj pre zaujmova ¢innost’ s detmi. Na Zvolenskej ulici sa
postupne upravuju priestory, odstranili sa nevyuzité¢ terasy, aby sa zvacSili tane¢né saly

napr. pre tane¢né zauyjmové uUtvary a folklor.



1.4 Materialno - technické podmienky

Material na cCinnost’ jednotlivych zaujmovych utvarov je Vo velkej miere hradeny
z poplatkov ucastnikov, zdarov od sponzorov, zprostriedkov zo vzdelavacich poukazov
alebo prostrednictvom grantov a dotacii. Vd’aka velkému Usiliu pracovnikov sa ¢nnost CVC
dari zabezpeCit na dobrej Grovni, no modernizicia vybavenia, amortizacia a spotreba zdrojov,
nas nati hl'adat’ d’alSie zdroje.

Oblast’ vytvarnych aktivit pre svoju €mnost zabezpecovalo pomodcky na rozne vytvarné
atvorivé techniky, zvlastnych zdrojov si zabezpecilo ihrnCiarsky kruh a keramick(l pec.
Oblast’ techniky si zabezpeluje prostriedky na kompletny material pre modelarske krizky,
potreby pre Sachové krizky. Prirodovedci si zabezpeCuju potreby pre zvieratka, ich
veterinarnu  starostlivostt ako inové zvieratka a chovné zariadenia. Oblast umenia a kultury,
vVktorych st tane€né apohybové krizky, musia ziskavat' zdroje na zaktpenie krojov,
kostymov, hudobnych prehravacov, cviCebnych pomocok a d’alSich potrieb. Hudobné aktivity
vyzaduji hudobné nastroje a d’alsiu techniku. Z rovnakych zdrojov st financované iodborné
sustredenia, uCast sutaziacich na sutaziach a vSetky dalSie aktivity suvisiace s ¢innostou

&lenov a pedagdgov CVC.

1.5 Vybavenie centra

CVC na Kuzméanyho 105 ma svetlé a &isté priestory. Chodby st vyzdobené pracami deti
a fotografiami dokumentujicimi  &innost’ deti a mlddeze. CVC ma vyhovujiice hygienické
podmienky. Deti sa mozu prezivat’ a obuv odkladat’” do vstavanych skriniek na chodbéach na
prizemi a prvom poschodi CVC na Kuzmanyho 105 méd aj bezbariérovy vstup, moderné
hygienické zariadenia, chodby vybavené lavickami.

Vyska mesatného prispevku na &iastoénd vhradu nakladov na &innosti CVC je uréena

vnitornym predpisom CVC. Konkrétna vyika prispevku je aktualizovana kazdy $kolsky rok.

1.6 Projekty, granty

CVC vypracovalo vrokoch 1999 a 2002 projekty na zriadenie chraneného pracoviska
a kazdoroCne Uspesne ziada o prispevok na thradu prevadzkovych nikladov od Eur6pskeho
socialneho fondu. Uchidzame sa 0 grantovii doticiu mesta Zilina. Planujeme sa uchadzat’ o
dotacie zprojektov na ziklade zverejiovanych vyziev. Pravidelne podavame projekty urené
pre nas8 druh Skolského zariadenia /nadacia Pontis, KIA, COOP Jednota, VUB.../.

V sucasnosti pokrauyjeme V projekte chraneného pracoviska.



Realizujeme Sportové a kultrne sutaze, turnaje a podujatia, pocas bezného roka bez
obmedzeni viac ako 200 ro¢ne na miestnej aj okresnej trovni. Okrem inych su to iokresné
kold vedomostnych sitfazi a predmetovych olympiad, ktorych vyhlasovatelom je MS SR
vspolupraci s OU. Nase tane¢né sibory vystupuju S pripravenym programom na mmohych
podujatiach. Realizujme tvorivé dielne acvicenie pre rodiCov s detmi. Kazdoroéne
organizujeme jarné, letné detské denné aj pobytové tabory aj odborné sustredenia pocas
Skolskych prazdnin.

1.7 Spolupraca s rodi¢mi, zikonnymi zastupcami deti a inymi subjektami

Spolupracujeme s rodiémi, s Radou 8kolského zariadenia pri CVC Kuzmanyho 105 v
Ziline, so $kolami a $kolskymi zariadeniami v okrese a regione, cirkevnymi aj kultrnymi
inStiticiami. Daliimi subjektami, S ktorymi spolupracujeme, su $portové kluby, ostatné CVC
vramci Asocidcie centier volného &asu, KKS v Ziline, Rada mladeze, IUVENTA,
HaZZ Zilina, mesto Zilina, Mestska policia v Ziline, Dopravné ihrisko, ob¢ianske zdruZenia

ané Kultirne a vzdelavacie stitucie.

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Ciele a poslanic stanovené vtomto programe budeme realizovat’ prostrednictvom hesla
vychovného  programu ,,4BY VOLNY CAS BOL PRIESTOROM PRE ROZVOJ
A KULTIVACIU OSOBNOSTI .

Volny Cas sa v zmysle sociologickych kritérii povazuje za Cas, v ktorom si jednotlivec
na zaklade svojich postojov, zdymov a potrieb voli urciti Cmnost. Volny €as ma podla
vacsiny odbornikov tri zakladné funkcie, sito: relaxacia, zabava a rozvoj osobnosti. Nazov
naSho programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujeme vytvaraniu navyku vhodného
vywzivania volného &asu detmi a mlddeZou. Preto je prioritnym poslanim nasho CVC:

v' pomahat detom uwztoCne vyuzivat' volny ¢as a aktivne oddychovat’,

v’ rozvijat’ osobnost’ a zaujmy deti,

v podporovat’ talent kazdého dietat’a, viest' k jeho rozvijaniu, dat’ mu Sancu, aby sa

rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazt uspéch,



v podporovat’ tvorivost’ deti,
v’ vytvarat podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti deti,

<

viest' deti k zodpovednosti, usilovnosti, svedomitosti, samostatnému mysleniu a praci,
viest’ deti k tomu, aby si boli vedomé svojich kvalit

zabezpetovat’ sitaze Ziakov zikladnych a strednych $kol vyhlasované MS SR,
zabezpecCovat' podujatia vyhlasené zriad’ovatel'om,

zabezpeovat tradiéné i nové podujatia CVC,

poskytnut’ priestor pre spolocné ¢innosti rodiCov a deti,
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poskytovat’ metodickil a odborni pomoc Skoldm, Skolskym zariadeniam a obcianskym

zdruZzeniam.

2.1 Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho CVC vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania, zplatnej legislativy, z  humanistickej vychovy, zkoncepcie neformalnej
vychovy, zo stratégii prace s mladezou aj z viastnej koncepcie.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovii arekreaénii  Cinnost’  zabezpeCujeme v oblastiach:
spoloc¢ensko-vednda, pracovno-technicka, prirodovedno-environmentalna, esteticko-vychovna,
telesnd a Sportova.

V skolskom roku 2021/2022 centrum pontka takmer sto zauyjmovych utvarov vo vsetkych
zaujmovych oblastiach. V ponuke sa objavia tradiéné overené, ale aj nové ZU, napr.: lego
krizok, spevacky zbor, keramika, horskti cyklistku a podobne. Taktiez planujeme svoje
schopnosti a vedomosti uplatiiovat’ aj pri praci s detmi so Specidlnymi potrebami, dospelymi
a seniormi.

Prioritnymi cielmi naSej ¢innosti je umoznit’ kazdému cClenovi centra volného Casu aj
Clanom naSej komunity rozvijat' svoje zauyjmy, talent a potreby vychovno-vzdelavacou
zayimovou ¢mnostou podla vychovného programu nasko Skolského zariadenia:

v' pravidelnou zauyjmovou ¢&innost’ou,
v' prileZitostnou ziujmovou ¢innost’ou,
v' prazdninovou ¢innost’ou.
Vychovny program nartiva hlavné oblasti &innosti CVC, opisuje stav aktuilny a pnika aj

vizie do nasledujicich rokov.



2.2 Zameranie CVC

V nasom CVC realizujeme ¢&innost' v celej $kale zaujmov a neustdle ju prisposobujeme
poziadavkam verejnosti - v oblasti esteticko-vednej mame uspe$né taneéné divadlo EXTAD,
vynikajici detsky folklorny sibor CIPOVICKA, taneéna skupinu ARGONNATH, velky
zaujem je o gitarové krizky, mame vytvoreny priestor pre vytvarné, tvorivé krazky. V oblasti
Sportu mame pocetni skupinu Clenov zaujmovych utvarov so zameranim na loptové hry,
kolektivne aj individudlne Sporty, mame vynikajicich a uspeSnych Sachistov.

Oblast’ techniky poskytuje priestor zaujemcom o lodné a Zelezniéné modelarstvo. 'V Mini
Z00 sa zayjemcovia zoznamuju so zivotom rdznych druhov Zivocichov vratane exotickych,
rozvija ekologicku vychovu 1 prostrednictvom expedicii do prirody aj navstev verejnosti.

Dalej budeme organizovat’ tvorivé dielne, v minicentre Skiecko ponikneme aktivity pre
rodiCov s detmi, usporiadame galaprogramy, karnevaly, vystipenia, vychovné koncerty,
podujatia pri rozych prilezitostiach ako viano¢né ¢i mikulaSske besiedky, hl'adanie
velkono&nych vajicok a iné. Dlhodobo organizujeme sutaze vyhlasené MS SR na okresnej
trovni, v¢éom budeme inadalej pokracovat. Organizujeme prazdninové tabory a pravidelné
ststredenia.

Vo vychove avzdelavani kladieme doéraz na celkovy rozvoj osobnosti diet'ata,
permanentn humaniziciu vychovy, na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zru¢nosti.

Preferuyjeme aktivne vyuzivanie volného casu.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej Cinnosti chceme d’alej zvySovat’, ato:

v’ ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie Specificke;

zauyjmovej C¢innosti,

v orientovanin  d'alkicho  vzdelivania vychovavatelov na problematiku modernych

metdd prace S detmi a mladezou a na pedagogiku volného casu.

2.3 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie  smeruju k rozvijanu klIacovych  kompetencii, pripadne
K utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uztoc¢ne travit
volny cas.

Preferyjeme  individudlny pristup, uplatiiovanie zazitkovych, motivacnych a aktivizujiicich

metdéd a foriem prace, partnersky vztah k dietat'u, humanistické hodnotenie diet'at’a,
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vytvaranie poztivnej emociondlnej klimy v ziujmovom utvare a v CVC, vyuzivanie

modernych IKT, uzku

spolupracu s rodinou dietata, kontmudlne dalSie vzdelavanie

vychovavatelov. Pri rozvijani kl'iCovych kompetencii deti uplatiujeme tieto pedagogické

stratégie:

Krucové
kompetencie
diet’at’a

Stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Vzt'ah
k celoZivotnému

vzdelavaniu

aktivizujeme zvedavost a zaujem deti o nové nformacie,
motivujeme deti realizovat’ ich vlastné a vhodné napady,
prostrednictvom  hier, aktivit a zdujmovej C¢innosti vedieme deti
k sebahodnoteniu a vyty¢ovaniu si osobnych ciel'ov,

motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sutaziach,

aktivizujeme deti riesit’ nové, nezname ulohy a situacie.

Komunika¢né

kompetencie

hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej
komunik4cii s ostatnymi det'mi, vychovavatelmi a mymi l'ud'mi
vCVC ajmimo CVC,

povzbudzujeme deti pri  primeranom vywzivani  vSetkych
dostupnych foriem komunikéacie,

vedieme deti k otvorenej kultirnej komunikacii (asertivita),
individudlnym pristupom podporyjeme kritické myslenie deti,
spoloCnymi  podujatiami  podporujeme  priatel'ské  vzt'ahy
V jednotlivych ZU, aj medz jednotlivymi oblastami v CVC.

Pracovné

kompetencie

individudlnym pristupom vedieme deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vykonani pracu,
humanistickym hodnotenim, povzbudenim umozZiujeme det'om
uvedomit’ si svoje d’alsie moznosti,
pracovnymi Cinnostami vytvarame situdcie, vktorych si deti
mézu osvojitt alebo rozvinit'® manudlne zrucnosti potrebné pre

prakticky Zivot.

Socialne

kompetencie

spolonymi  projektmi  vytvarame podmienky pre efektivnu
spolupracu deti v oblastiach, v zaujmovom utvare aj v CVC,

mndividudlnym pristupom, povzbudenim podporujeme autondémiu
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kazdého dietat'’a v oblasti / ziujmovom Ttvare,
spoloénym  rieSenim  problémov,  spolo¢nymi  vystipeniami,
sifazami vytvarame  situdcie, ktoré dieta ucia tvorit’® kvalitné

medzil'udské vzt'ahy.

Obcianske

kompetencie

prikladmi, hrami, vysvetlovanim diskusiou pomahame det'om
orientovat sa v zikladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost’, tolerancia, spolupraca),

motivujeme deti pre spoluprdcu na vytvarani spolo¢nych pravidiel
Vv zauyjmovom utvare,

povzbudenim, spoloénymi  podujatami  hrami vedieme deti
k spolurozhodovaniu o Zivote v ziujmovom ttvare a v CVC,
hrami, rozhovorom, vysvetlovanim ucime deti poznat’ a domahat’
sa svojich prav kultirnou formou,

vlastnou tvorbou, kultirnymi vystipeniami , diskusiou, ukazkami,
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultrne pamiatky a zvyky,
vysvetlujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kulturami,
spolo¢nymi podujatiami vytvarame také situacie, ktor¢ detom
umoznia ucit’ sa reSpektovat’ ndzory ostatnych I'udi,

ekologickymi  projektmi, starostlivostou o zvierata, besedami
vedieme deti ktolerancii, Kk ochrane chranenych, uzZito¢nych

druhov i celej prirody, K Setreniu energiami, k triedeniu odpadu.

Kultrne

kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, vystipeniami vytvarame také situdcie,
kde deti mdézu prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku
S ostatnymi T'ud’'m,

vlastnou tvorbou, malovanim, kreslenim, diskusiou uéime deti
hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho,
prikladom,  vysvetlenim, rozhovorom, besedou poskytuyjeme
detom informacie o nych kultirach a kultirnych tradiciach,
mvenénymi  podujatiami, tvorivymi  dieliami  vytvarame také
situdcie, vktorych deti mdézu prezentovat’ vlastné originalne

napady navrhy a postupy.
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3 KEUCOVE KOMPETENCIE V CENTRE VOENEHO CASU

Vychovno-vzdeldvacou cCinnostou umoziyjeme individudlny rozvoj osobnosti dietat’a.
Podporujeme  vytvaranie vztahu k celoZivotnému  vzdelavaniu  a K aktivnemu  traveniu
volného c¢asu. Posilfiujeme jeho Uctu k rodicom. UCime a vedieme deti a mladez k ftcte
k Tudskym  pravam a zakladnym slobodam, Kk porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii,
kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil dietata predstavuyje stbor klicovych kompetenci, ktoré sa v procese vychovno-
vzdelavacej Cinnosti rozvijaji a navzijom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych
oblastiach. Dieta si ich rozvija U¢astou na zidujmovej Cinnosti a UCastou na vychovno-
vzdelavacich aktivitdch.

Kla¢ové kompetencie predstavuji idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.

Dieta ako &len CVC ma prileZitost si  osvojovat’ kltové kompetencie, rozpisané
vnasledujucich podkapitolich, a to mna urovni zodpovedajicej jeho individudlnym

osobnostnym moznostiam a dizky trvania pobytu v CVC.

3.1 Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
v’ rieSi nové, nezname tlohy a situdcie,
v’ ziastiiuje sa vedomostnych sut’az,

v’ prejavuje zaujem o nové informacie.

3.2 Komunika¢né kompetencie
zrozumiteI'ne  vyjadri a obhajuje svoj nazor,
vypocuje si opacny nazor,

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,

AN NN

prijfma spitnil vizbu.

3.3 Socialne kompetencie
snazi sa vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty,
dokaze pomenovat’ svoje potreby,

presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti,

<X X X

efektivne spolupracuje Vv skupine,
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v uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

v uvedomuje si potreby ostatnych deti.

3.4 Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ pri pleni vyty¢enych tloh,
dokon¢i pracu,

kultivuje svoju vytrvalost,

plni si povinnosti,

planuje a hodnoti svoje Cinnosti,

prijima nové informacie a poznatky,

AN N N NN N

ovldda jednoduché manudlne zruénosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky Zivot,

v’ rozvija si manudlne zruc¢nosti.

3.5 Obcdianske kompetencie
v uvedomuje si potrebu re$pektovania prav a slobod inych 0sob,
v uvedomuje si potrebu prijatia  zodpovednosti za svoje spravanie,
v’ je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom Gtvare a v CVC,

v’ prejavuje uctu k rodiGom a k star§im osobam.

3.6 Kultirne kompetencie

pozna kultirne pamétihodnosti regionu,

rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie,

reSpektuje iné kultiry a zvyky,

prijima kultirne podnety,

je otvoreny podiel'at’ sa na kultirnych podujatiach v ZU a v CVC,
ovldda zaklady kultrneho spravania,

kultivuje svoj talent,

reSpektuje umelecké prejavy a hodnoty inych,

chrani kultirne dedicstvo.
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4 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA V CVC

Dochadzka dietata do centra vol'ného ¢asu je pravidelna alebo nepravidelnd. Vychovno-
vzdelavaciuy, zdymova a relaxani Cmnost’ realizyjeme  pravidelnymi, prileZitostnymi
a prazdninovymi ¢innostami v jednotlivych oblastiach prace Vzaujmovom utvare. Spravidla
sa tato Cinnost realizuje raz alebo dvakrat do tyzdna. Kluby sa schadzaji na tyzdennej alebo
nickedy mesacnej baze v zavislosti od druhu Cinnosti, pripadne sezonne. Vychovavatelia
uplatiiujt  predovsetkym  zizitkové, aktivizujice  a motivaéné metddy a formy préce,
spolupracuju s rodinou dietata apri organizicii roznorodych sitazi aj s pedagogickymi
zamestnancami Skol.

Zakladnou organizatnou formou vychovy avzdeldvania vCVC je individudlna
alebo skupinova  vychovno-vzdelavacia, rekreacnad alebo zauyjmova aktivita v zaujmovom

utvare /nespravne nazyvanom kriazok/.

CINNOSTI V CVC
Pravidelné cinnosti | PrileZitostné cinnosti Prazdninové Vol’'no-Casové
¢innosti aktivity a klubova
¢innost’
Cinnost’ Prilezitostnd zaujmova Tabory Servis vol'n¢ho casu
zauyjmovych utvarov | ¢innost Vylety Preventivne Cinnosti
Vychovno- Sutaze Exkurzie Rézoroda
vzdelavacia Cinnost’ | Predmetové olympiady Tvorivé dielne vychovno-
Podujatia Odborné vzdelavacia Cinnost
Besedy ststredenia Poradenstvo
Vystupenia Workshopy Workshopy
Vystavy
Tvorivé dielne
Workshopy
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5 VYCHOVNO-VZDELAVACIE OBLASTI
Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

> jazyky,

> spolocenské vedy,

> prirodné vedy,

> veda a techniky,

» kultira a umenie,

> telovychova,

> turistika a branna vychova,
> ekologia,

> informatika,

> roditia a deti,

Tematické oblasti vsebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najmd: pracovny,
rozumovy, estetickl, mravnd, spolocensku, ekologickt a telesnu vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizuyjeme tak, 2Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s
cielom rozvijat kompetenciu deti uzitoCne travit volny cas. KluCové kompetencie
a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizicie nizSie uvedenych hlavnych
(vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme  dosahovat’  realizovanim
nizSich,  SpecializovanejSich a konkrétnejSich  cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach

prostrednictvom  aktivit.

5.1 Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

v rozvijat’ autondbmnost’ v plneni vytyéenych tloh,
v’ rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelivania,

v’ zskavat’ nové poznatky a informacie,

v’ ziskavat vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu.
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5.2 Spolo¢enskovedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o zvote v oddeleni/zaujmovom utvare,

prejavovat’ uctu k rodicom a starSim osobam,

prejavovat’ ohladuphost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,
pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod,
posinit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

vyjadrovat’ svoj nazor,

vediet’ vypocut’ opacny nazor,

vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie,

AN N N N N VD N N NN

vediet' samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty.

5.3 Pracovna a technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ samostatne si vytyCovat' jednoduché osobné ciele,
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonani pracu,
vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat' zaklady manudlnych a technickych zru¢nosti,

ziskavat” zaklady zruCnosti potrebnych pre prakticky Zivot,

AN NI N U N N

ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov.

5.4 Prirodovedna a environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
v’ pochopit’ zikladné principy ochrany Zivotného prostredia,

v' rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

5.5 Esteticko-kultarna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
v’ posilnit’ Gctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli,

v’ rozvijat’ zédklady vzt'ahu ku klasickému umeniu,

prostredia.
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v’ rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

v’ rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

v’ prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej uprave prostredia,
v’ podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati v zadujmovej oblasti,

v’ objavovat’ krasu v beznom Zivote.

5.6 Telovychovna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cviCenia,

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu,

AN N N N RN

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.
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6 PLANOVANE ZAUJMOVE UTVARY

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme v zauyjmovych utvaroch, ponuka je kazdy Skolsky
rok ind a zaroven rovnakd, mame novinky, ktoré sa uymu, aj také, o ktoré v danej chvili
neprejavi zaujem dost’ deti /mapr. WEB developer, vCelarsky zaujmovy utvar/. Prevazuji

zayjmové Utvary, ktoré s uz etablované, dlhorocné a oblUbené.

6.1 Novinky
Kazdoro¢ne sa snazime pontkat aj nové zdujmové utvary s cielom oslovit ¢o najsirsi

okruh zaujemcov o aktivne travenie vol'ného Casu. Novinky v sk. roku 2021/2022:

Baby na tatami 1,5 - 3 rokov
BMX riders klub 16 - 26 rokov
Debatny klub 10 - 15 rokov
Detsky orchester 7 - 20 rokov
Divadielko Kukadielko 6 -15 rokov

Fotograficky 10 -18 rokov
Horska cyklistika 12 - 30 rokov
Hra na gitaru 8 - 18 rokov

Hra na zobcovu flautu sopranova 7 rokov a viac
Keramicky 10 - 15 rokov
Klasicky tanec 13 - 30 rokov
Klub modernej hudby 15 - 30 rokov
Klub posunkovej reci 12 - 18 rokov

Klub vynimo¢nych deti
LEGO zizitkom
Minicentrum Shiecko

3 -18 rokov + rodi¢ia

6 - 7 rokov

1 - 3 rokov + rodicia

Novmnarsko-investigativny 10 -18 rokov
Otvorena debatnd mlddeznicka klubovna od 15 rokov
Skautsky 11-15 rokov
SOTO - forma¢ny a debatny kruh 14 - 20 rokov
Spolocensky tanec 6 - 9 rokov

Varime zdravo a chutne 10 - 15 rokov
Velarsky klub (sobota) 10 -15 rokov
Vytvarno kreativna dielha 4 - 12 rokov
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6.2 Zaujmové utvary na Kuzmanyho ulici

Ponuka na Kuzményho ulici okrem noviniek je prisposobena podmienkam budovy, Styrom
taneCnym salam, Sachovej miestnosti, ateliéru a priestorom pre modelarov. Snahou do
buducnosti je dat’ priestor klubovym a debatnym aktivitim, pivnicné priestory st uz aktudlne
skultivované a vywZvané na nacviky hudobnej skupiny. Priestory na Kuzmanyho ulici
vyuzivaju okrem deti na zaujmové utvary aj skupiny tanecné a folklorne dospelych /Colorado,

Oprasené krpce, Zeina, Zilinské babenky/.

Pohybova vychova Skie¢ko - MS 4 - 6 rokov
Vytvarna vychova Shietko - MS 4 - 6 rokov
Tanec¢na priprava Shiecko 4 - 6 rokov
Tane¢né divadlo Extad C 5 - 8 rokov
Tanecné divadlo Extad B 9 -11 rokov
Tanecné divadlo Extad A 12 - 15 rokov
Tane¢né divadlo Extad D 16 - 30 rokov
Individualny tréning 16 - 30 rokov
Zelezniény modelar 9 - 15 rokov
Plastovy modelar 9 - 15 rokov
Spektrum klub 8 - 15 rokov
Spektrum klub ZS 8 - 15 rokov
Sudoku klub 8 - 18 rokov
Sach A 5 - 10 rokov
Sach B 10 - 15 rokov

6.3 Elokované pracovisko na Zvolenskej ceste

Zauyjmové utvary na Elokovanom pracovisku Zvolenska aj samotna ponuka st delené na

pracovisko Mini ZOO a dve oddelené budovy :

Klub priatelov psov a maciek 10 -15 rokov
Mini ZOO 6 - 10 rokov
Mini ZOO 10 - 15 rokov
Klub priatel'ov Mini ZOO 6 rokov a viac
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TaneCna pripravka Argonnath
Tane¢na skupina Argonnath I.
Tanecnd skupina Argonnath II.
Tane¢na skupina Argonnath III.
Taneéna skupina Argonnath IV.
Tane¢nd skupina Argonnath V.
Minicentrum Skiecko

Dopravacik pre triedy MS
Pohybovka Zabka

Tane¢na pohybovka pre triedy MS
Tai-Ji

Zumba

Vedecko-technicky krazok

Kluby pre deti a mladez

Vytvarny krazok

Sportové chrobaciky
Farbicky-carbicky pre materské Skoly
Farebna Skolkaridda pre materské Skoly

My sme mladi muzikanti — l'udova hudba DFS Cipovicka
(husle, harmonika, flauta, basicka)

DEFS Cipovicka A

DFS Cipovicka B

DEFS Cipovicka C

DEFS Cipovicka D

Detska spevacka skupina Spievanky DFS Cipovicka
Spevacka skupina Spievanky

Tane¢né doméeky MS

Individudlny spevacky nacvik

Detsky spevacky zbor ZVONCEKY

Divadielko KUKADIELKO

4 - 6 rokov
14 - 18 rokov
11 - 14 rokov
9 - 11 rokov

8 - 9 rokov

6 - 8 rokov

1 - 3 rokov + rodi¢

5 - 6 rokov

4 - 6 rokov

5 - 6 rokov
25 - 30 rokov
18 - 30 rokov
8 - 12 rokov
8 - 15 rokov

4 - 7 rokov

3 - 4 roky + rodi¢

5 - 6 rokov

5 - 6 rokov

7 a viac rokov

9 - 16 rokov
6 - 8 rokov
5 - 6 rokov
4 - 5 rokov
6 - 14 rokov
15 rokov a viac
3 - 6 rokov
6 rokov a viac
6 - 13 rokov
6 - 15 rokov
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6.4 Elokované pracovisko Sportova hala

Sportovd hala na ulici Vendelina Javorku ponika moznost realizicie $portovych
zayjmovych ttvarov, konania sa rdoznych turnajov a sit'azi, Skolské Sportové sutaze pre
Glenov CVC aj pre komeréné tcely. Predpokladom je, 72 CVC od januara 2022 nebude

spravovat’ halu, no zauyjmové utvary budu prebiehat’ nad’alej v nezmenenej podobe.

Okrem haly prebichaji Sportové zaujmové utvary v priestoroch telocvicni mestskych

zakladnych $kol /ZS Gastanova, ZS Martinska ¢&i ZS Limbova/.

Aikido 6 - 15 rokov
Atletika 6 - 15 rokov
Basketbal 6 - 15 rokov
Bedminton 6 - 15 rokov
Dzudo 1,5 - 28 rokov
Florbal 6 - 15 rokov
Hadzana 6 - 15 rokov
Karate 3 - 6 rokov
Lezenie 3 - 15 rokov
Lukostrel'ba 8 - 25 rokov
Pohybova priprava - dzudo 3 - 5 rokov
Volejbal 6 - 15 rokov

Snahou asnom je vytvoritt moderné a flexibiné centrum volného Casu pre vSetky deti a
mladych Tudi, ktoré umozni efektivne travenie volného Casu pod vedenim profesionalneho
timu. Priestor, kde sa bude stretdvat aj mladez a realizovat’ svoje vlastné aktivity
prostrednictvom neformalnych stretnuti. Ponukat' atmosféru ziaduceho doméaceho prostredia,
kde sa deti a middez formou roznych ZU & aktivit rozvijaju v zdravii osobnost. Zaroveii ich
chranit pred socidlno-patologickymi javmi a ich aktérmi. Snahou je viest mladych
pozitivnym smerom tak v zmySlani, ako aj v konani v kazdodennom Zivote — predovSetkym
formou hry ich uc¢it’ a vychovavat'.

Aktualna kompletna ponuka aj s periodicitou, cenami a poctom ¢lenov je v prilohe tohoto

dokumentu. Zverejneni je kazdoroéne na oficidlnej stranke CVC www.cvczilina.sk a na

naSom FB Centrum vol'ného ¢asu Kuzmanyho 105.
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7 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Prevadzku CVC  zabezpeduje aktualne spolu 17 internych zamestnancov. Z celkového
poctu zamestnancov je 8 pedagogickych (z toho dvaja s na RD a MD). Okrem toho ¢innost
zauyjmovych utvarov a prilezitostnych aktivit zabezpeCuji zamestnanci na dohodu, brigadnici,
dobrovolnici 1 externi pracovnikci PoZadovanym vzdelanin pre vykon funkcie
vychovavatel v CVC je stredni pedagogicka $kola alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II.
stupna (najmid odbor vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). Vychovavatelia sa
prilezitostne  zuCastiiuyjt d’alSicho vzdelavania a sebavzdelavania zameraného na inovaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu a vywzivanie zazitkovych metdod prace: tane¢né umenie,
vytvarné umenie, informatika, komunikacia, cudz jazyk, mediacia alebo trénerstvo.

Vychovavatelia ovladaji Specifické zrucnosti ako st metodika kolektivnych Sportov, tvorba
choreografii, hra na hudobny nastroj, tvorba a realizicia roznorodych aktivit ¢i poradenska

¢innost’.

Persondalna obsadenost CVC Pocet

Véetci interni zamestnanci CVC 17

Pedagogicki zamestnanci

— kvalifikovani 8

— nekvalifikovani =

— na materskej dovolenke 1

— narodi¢ovskejdovolenke 1

Nepedagogicki zamestnanci

— upratovacky

— ekonom, administrativa

— sprdvca haly

R RN

— spravcaminizoo

— kurici (len cez vykurovacie obdobie)

— oSetrovatelia zvierat v chranenej dielni 2

— Skolnik, udrzbar 1
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8 ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Bezpecnost’” aochranu zdravia pri  vychove zabezpeCujeme zikladnym poucenim
G¢astnikov zaujmovej &innosti o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v CVC, tito su tieZ
oboznameni so Skolskym poriadkom, oboznamenie realizuji vychovavatelia pri nastupe deti a
miadeze do CVC (vyhotoveny zipis vtriednej knihe) a neskér im ich permanentne
pripominaji.

V CVC je zabezpedeni neustila starostlivost’ a dohl'ad nad detmi pri vietkych ¢nnostiach
zabezpetovanych CVC. V pripade trazu méame velmi dobri dostupnost’ prvej pomoci.
Telefonne ¢isla rodicov mame uvedené v prihlaSkach. Lekérnicka prvej pomoci je umiestnend
na pristupnom mieste. VSetci vychovavatelia absolvovali Skolenie prvej pomoci, toto si
aktivne aktualizuja. V CVC plati pisomny zakaz fajéenia vo vetkych objektoch. Pravidelnost
kontrol BOZP v CVC a odstrafiovanic nedostatkov zabezpetuje riaditel CVC a externym
bezpecnostnym a poziarnym technikom.

Zamestnanci CVC  absolvujii vstupné a nasledne periodické $kolenia o bezpeénosti pri
praci a pozamej ochrany. CVC absolvuje vietky pravidelné kontroly bezpe&nosti a ochrany
zdravia, poziarne kontroly a Skolenia, kontroly a revizie elektrickych spotrebiov, hasiacich
pristrojov a bleskozvodov. Po vysledku revizii sa nedostatky odstrafiuyji v ¢o najkratSom
momom termine. PodrobnejSie podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove st uvedené v prevadzkovom poriadku CVC.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat’ jeho troven dosahovania ocakavanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach ~ vychovy (kompetencie dietata). V procese hodnotenia dietat’a
reSpektujeme zmeny Vv jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost hodnotenia). Dieta hodnotime
priecbezne, pravidelne a poztivne. Zaroven dieta ucime sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
motivacného rozhovoru, aktivizacie, spétnej viazby od rodiCov a ucitelov. Systém vychovnych

opatreni je upresneny v Skolskom poriadku nasho centra vol'ného casu.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnitorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov vnasom CVC  orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti, najmi na plnenie
v’ cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC,
v dalich operativnych alebo dlhodobych tloh.

Autoevalvaciu centra volného Casu zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok

a kvality vSetkych c¢mnosti Skolského zariadenia, pricom vyuzivame :
v’ permanentné sebahodnotenie &innosti vychovavatelov, pedagdgov,

v motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu  osobného profesiného

rastu,
¥" hodnotenie klimy v jednotlivych oblastiach,

v  analjzu vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmertiyje, urovenl zrucnosti
deti, kvalita uspokojovania zaujmov,

v analjzu planu vychovno-vzdelavacich &nnosti vychovavatel'a

v hodnotenie  vysledkov  vychovavatelov ~ voblasti d’aliicho  vzdelavania,

uplatiiovania inovacnych metdod prace, aplikovania Specifickych zru¢nosti,

tvorba projektov,
¥’ spitna vizbu od deti a rodicov,

v' hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, Skolskou mnSpekciou.

Analyza suCasného stavu dalSicho vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientacie
sa dalsicho vzdeldvania vychovavatelov najmi na modemé metdody neformalneho
vzdelavania.

Plan profesiiného rozvoja a kariérmeho postupu pedagogickych zamestnancov budeme

zabezpecovat’ :

¥ umoZiovanim rozvoja zruénosti  vychovavatelov potrebnych pre vysSie

uvedeny okruh kontinudlneho vzdelavania,
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v’ sprostredkovanim najnovich pozmatkov zmetodiky vychovy jednotlivych

oblasti vychovy,

v podnecovanim tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

Plan profesiiného rozvoja a kariérmeho postupu pedagogickych zamestnancov tvori prilohu

planu vychovno-vzdeldvacej ¢mnosti na prisluSny Skolsky rok.

11 VYCHOVNE STANDARDY A CIELE V CVC

11.1 Obsahové a vykonové Standardy

Vychovné $tandardy v CVC nadvizuji na vzdelavacie Standardy Zakov v $kole. UrGujeme

Vnich subor poziadaviek na vedomosti, zrunosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si

mohli rozvijat' vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané pri vzdelavani v skole.

Obsahovymi Standardami ur€ujeme vedomost’, zrunost’ alebo schopnost, ktorGt ma Ziak

ovladat a ktori ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vykonovymi Standardami stanovujeme kritérid Grovne zvlddnutia obsahovych Standardov.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard dietata

Praca s informacnymi zdrojmi, IKT,

sebavzdelavanie.

otvoreny ziskavat nové poznatky

Byt

a informacie.

Spoloc¢enskovedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard diet’at’a

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie | Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.
pozitivnej  klimy  vspoloensko  vednej

oblasti/zaujmovom utvare, dodrziavanie

skolského poriadku CVC

Prejavy tUcty krodiom a ostatnym l'udom, | Prejavovat’ tctu k rodiom, starSim.

¢o je tolerancia.
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Prava dietat’a, l'udské prava, Sikanovanie, €O
je diskrimindcia, moje prava, tvoje prava,

vychddzanie s ostatnymi bez nasilia.

Rozlisit dodrziavanie ~ a poruSovanie

Tudskych prav a zakladnych slobdd.

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete

uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat’  zadklady hrdosti

a Statnej prisluSnosti.

k narodne;j

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna | RozliSovat' kultrne  a nekultirne prejavy
komunikécia, vychadzanie s ostatnym bez | V spravani sa.

nasilia.

Co je konflikt, zcoho konflkt vznika, | Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

spravanie, ktoré podporuje konflikt, spravanie,
ktoré¢ konfliktu predchadza.

konflikty v zaujmovom ftvare.

Pracovnotechnicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard diet’at’a

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’, | Samostatne si  vytyCovat’ jednoduché

buducnost’. osobné cicle.

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace Prejavit osobni  zodpovednost  za
vykonanu pracu.

Spolupraca, kooperacia , vytvaranie kladného | Byt  otvoreny spolupracovat’  so

vztahu k ostatnym, hrdost na spolo¢ny | skupinou.

vysledok prace.

Praca  sroznym  materidlom,  netraditné | Ovlddat’  jednoduché manuilne

pracovné postupy, zhotovenie darceka, rozvoj

jemnej motoriky, manipulaéné zrucnosti.

a technické zru¢nosti.

Spolo¢nd maska na karneval, vyzdoba | Podielat sa na vtvorbe jednoduchych
priestorov CVC. projektov.
Esteticka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard diet’at’a

Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec.

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu.

Netradicné  vytvarné  techniky,  hudobné

a umelecké C¢mnnosti.

Rozvijat’  svoj talent a Specifické

schopnosti.

Zauyjmovy ttvar, kultirne vystipenie.

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti.
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Uprava priestorov CVC, netradiéné ozdoby.

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia.

Velka noc, Dent matiek, viano¢ny program.

Podielat sa na priprave kultirnych

podujati a vystipeni v zduyymovom utvare.

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie.

Byt otvoreny a vnimat'" krasu v beznom

ZIvote.

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard dietata

Zauyjmovy utvar, futsal, florbal, hokej,
aerobik, bicyklovanie, plavanie, cviCenie,

ping-pong, kolektivne loptové hry.

Relaxovat’ pravidelnym cvicenim
a pohybom.

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

Pomenovat’  Skodlivost’ faj¢enia  alkoholu

civilizacné choroby. a inych drog.
Otuzovanie, relaxatné cviCenie, skupinové | Schopnost’ pravidelného pohybu
hry, netradicné Sportové discipliny. a cvicenia.

Prirodovedna a environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard dietat’a

Pozorovanie etologie zivocichov,
pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zveri,
pozorovanie zmien VvV  prirode  Setrenie

energie.

Pomenovat' zikladné principy  ochrany

zivotného prostredia.

Starostlivost o zvieratd, o izbové kvety,
Cistenie prirody, zber papiera, triedenie

odpadu, vyuzitie neekologického odpadu.

Uplatiovat’ zruénosti  pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia.

Praca s prirodnymi materidlmi, jednoduché
pokusy.

Byt otvoreny k experimentovaniu

a hl'adaniu novych poznatkov.
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11.2 Vychovné ciele

Vychovné ciele, stanovené obsahom planujeme dosiahnut’ pouzitim konkrétnych metod a

foriem v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

Vzdelavacia oblast’

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Ziskavat’ nové poznatky

a informacie.

Praca s mforma¢nymi zdrojmi,
IKT, praca s encyklopédiou,
slovnikom, sebavzdelavanie

Individudlny pristup
Aktivizacia
Brainstorming
Riesenie novych
uloh

prezentacia

Rozvijat’ ziskané

poznatky

Slovnd zasoba, jazykolamy,
zmyslové hry, didaktické hry,

Individudlny pristup

Spoloc¢enskovedna oblast’

Ciel

Obsah

Metody, formy

Spolurozhodovat’ o Zivote

v skupine

Spolupraca, zodpovednost’,
vytvaranie pozitivnej klimy
v ZU, dodrZavanie $kolského

poriadku CVC

- Individualny pristup
- Motivacia

- Aktivizicia

- Kooperacné hry

- Hry na déveru

- Hranie roli

Prejavovat’ tctu k rodi¢om,

starSim

Moja rodmna, ¢o je domov,
viastné zazitky, rozpravanie
0 domove, prejavy ucty

k T'udom, co je tolerancia

- Individudlny pristup
- Film

- Rozpravka

- Hranie roli

- Hry na vcitovanie
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Pochopit’

vyznam dodrZiavania
Iudskych prav a zakladnych
slobod

Prava dietat’a, I'udské prava,
Sikanovanie, Co je
diskrimindcia, moje prava,
tvoje prava, vychadzanie

S ostatnymi bez nasilia

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming

Hry rieSiace
konflikty

Hry na doveru

Hry na

presadzovanie

Posilnit’” zaklady hrdosti
K narodnej a $tatnej

prisluSnosti

Slovensko v Eurdpe,
Slovensko vo svete, uspechy
slovenskych Sportovcov,

umelcov

Individualny pristup
Vysvetlenie
Vytvarnd praca
Tvoriva dielna

Film

Rozpravka

Kultivovat’ kultirne navyky

a wyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky,
poziadanie, odmietnutie,

oslovenie, stolovanie

Individualny pristup
Vysvetlenie

Tréning

Hranie roli

Dramatizacia

Vyuzivat' vSetky dostupné
formy komunikacie

Praca s pocitacom,
komunikacia s internetom,
praca Vv textovom a grafickom

editore

Individudlny pristup
Braisntorming
Tréning

Vlastnid praca
Prezenticia

RieSenie uloh

RoZliSit' kultirne
a nekultirne prejavy

V spravani sa

Vulgarizmy, slang, gesta,
neformalna komunikacia,
vychddzanie s ostatnym bez

nasilia

Individualny pristup
Vysvetlenie

Tréning

Aktivacné hry

Hranie roli

Vediet' samostatne a Kriticky
rie$it’ jednoduché konflikty

Co je konflikt, z coho konflikt
vznikd, spravanie, ktoré

podporuje konflikt, spravanie,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Hry rieSiace konflikt
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ktoré konfliktu predchadza - Hranie roli

-  Medidcia
Pracovno-technicka oblast’

Ciel Obsah Metody, formy
Vediet' samostatne si Sebahodnotenie - Individualny pristup
vytyCovat’ jednoduché - Motivacia
osobné ciele - Povzbudenie

- Rozhovor

- Hranie roli

- Socidlne hry

- Hryna

presadzovanie sa

Rozumiet’ vyznamu Sphnenie Ulohy, presnost’ a Cistota - Individualny pristup
osobnej zodpovednosti prace - Rozhovor
za vykonanii pracu - Tréning

- Vyswetlenie

- Hodnotenie

- Vlastnd praca
Vediet' spolupracovat’ Spolupraca, vytvaranie kladného - Individudlny pristup
so skupinou vztahu k ostatnym , hrdost’ na - Motivacia

spolo¢ny vysledok prace - Kooperaéné hry

- Spolo¢né podujatia

- Besiedka

- Sutaz
Rozvijat’ zaklady Praca s roznym materidlom, - Individualny pristup
manualnych netradiné pracovné postupy, - Povzbudenie
a technickych zru¢nosti | zhotovenie darceka, rozvoj jemnej - Vysvetlenie

motoriky, manipulaéné zruc¢nosti - Aktivizacia

- Tvoriva dielha
- Vlastnd praca
- Vystava prac
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Besiedka

zékladné

v tvorbe

Ziskat’
zruénosti

jednoduchych projektov

Spolo¢nd maska na karneval,

kalendar oddelenia, strom podujati

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielia

Kooperac¢né hry

Prezent4cia
Esteticko-kultiirna oblast’
Ciel Obsah Metody, formy
Posilnit’ uctu ku| Cudové tradicie a zvyky, kultira - Individudlny pristup
kultirnym hodnotam | povesti, - Vysvetlenie
V blizkom okoli - Aktivizacia, ukazka

Film, rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizicia

Vystava prac, stt'az

Rozvijat zaklady vzfahu

ku klasickému umeniu

Klasicka hudba, vytvarné umenie,
tanec,

nacvik programu

Motivacia, ukazka
Povzbudenie
Navsteva kultirneho

podujatia, sutaz

Rozvijat’ talent

a Specifické schopnosti

Netradicné  vytvarné  techniky,

hudobné a Sportové ¢innosti.

Individualny pristup
Motivacia,

brainstorming

Rozvijat’ zaklady | Kultirne vystipenie - Motivacia
tvorivych schopnosti  a - Povzbudenie
zrucénosti - Aktivizacia

- Prezenticia
Prejavovat pozittvny | Uprava priestorov CVC, - Individudlny pristup
vztah k jednoduchej | netradiéné ozdoby - Motivacia
estetickej uprave - Povzbudenie
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prostredia

- Aktivizacia

-  Tvoriva dielha

Podielat’ sa na priprave | Velkd noc, - Motivacia
kultirnych podujati v ZU | vianony program - Povzbudenie
aj v CVC - Dramatizicia

- Besiedka

Telovychovna oblast’

Ciel Obsah Metody, formy
Kultivovat’ zakladné | Sebaobsluha, poriadok na stole, - Individualny pristup
hygienické navyky V Satni, umyvanie ik, vetranie, - Motivacia

- Aktivizicia

- Tréning

- Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ | turistika, bicyklovanie, lyzovanie, - Individudlny pristup
relaxovat’ pravidelnym | plavanie, cvicenie v telocvicni, - Motivacia
cvicenim a pohybom pingpong, kolektivne Sportové hry - Povzbudenie

- Aktivizacia

- Tréning
Pochopit’ Skodlivost | Co je nikotin, fajcenie, alkohol - Individualny pristup
fajcenia  alkoholu a nych | a zdravie, civilizaéné choroby, - Vyswetlenie
drog - Film

- Beseda

- Sataz
Pochopit’ vyzmam | Podstata zdravia, zodpovednost' za - Individualny pristup
dodrziavania  zadkladnych | svoje zdravie, pri¢iny ochorenia, - Vyswetlenie
zasad zdravej vyzivy raciondlna  strava,  potravinova - Aktivizacia

pyramida - Beseda s lekarom

- Sutaz
Pomat’ zakladné principy | Stravovacie navyky, pitny rezim - Individudlny pristup
zdravého zivotného Stylu | striedanie  prace s odpocinkom, - Vysvetlenie

33




prva pomoc,

- Aktivizacia

- Beseda s lekarom

- Sataz
Rozvijat’ Sportovy talent | Zauyymovy utvar - Motivacia
a schopnosti - Povzbudenie
Aktivizdcia Sut'az
- Tréning
Prirodovedna a environmentalna oblast’
Ciel Obsah Metody, formy
Pochopit’ zakladné | Pozorovanie zivocichov, - Individualny pristup
principy ochrany | pozorovanie prirody, pozorovanie - Vysvetlenie
zivotného prostredia zmien Vv prirode, Setrenie - Ekologické hry
energiami, vodou, - Komentované
kfmenie

Rozvijat’ zru€nosti  pri
jednoduchej ¢nnosti na
tvorbe a ochrane

zivotného prostredia

Starostlivost’ o zvieratka, o izbové

kvety, Cistenie prirody a okolia
CVC, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzitie neekologického

odpadu, zber gastanov

- Individudlny pristup
- Motivacia

- Aktivizacia

- Prezenticia

- Komentované

kfmenie
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PRILOHY

Priloha ¢.3
Novinky 2023/2024

Vytvarna pre najmensich - doobeda
Debatny klub

Klasicky tanec

Angli¢tina pohybom

Angli¢tina - Playgroup

Anglictina - pre domskolakov
Doplnkovéa angli¢tina pre ZS a SS
Spolocenské hry

Divadielko Kukadielko

Turisticky

Klub modernej hudby

Klub mladeze

Kurz animatorov

Teenage Zumba

Maly stavitel

Tanec¢na pohybovka Mini Kids
Spolocensky tanec

Terchovska muzika DFS Cipovicka

2-4 rokov + rodi¢

10-15 rokov
16-30 rokov
4-7 rokov

1,5 do 3 rokov

6-15 rokov
6-18 rokov
8-25 rokov
6-12 rokov
10-30 rokov
15-30 rokov
15-30 rokov
15-18 rokov
13-18 rokov
5-6 rokov
4-5 rokov
6-9 rokov

10 a viac rokov

1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne

1 X mesacne

1-2 x mesacne

1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne

Chlapcenska spevacka skupina DFS Cipovicka 7 a viac
Vytvarna 4-18 rokov
Zauyjmové utvary na Kuzmanyho ulici 2023/2024

Tanecna priprava Shiecko 4-6 rokov
Tane¢né divadlo Extad 5-30 rokov
Keramicko-tvoriva dielia 10 -30 rokov
Taneéna priprava Shiecko v MS 4-6 rokov
Klub vynimo¢nych deti 3-18 rokov + rodi¢
Vytvarno-kreativna dielha 6 -12 rokov

Minicentrum Shiec¢ko 1-3 rokov + rodi¢

Sach 5-25 rokov
Sach pre pokro¢ilych 8-25 rokov
Fyzika hrou 10-20 rokov
Zelezni¢ny modelar 9-25 rokov
Plastovy modelar 8-25 rokov
Sudoku a iné Sifry 7-25 rokov

2 x tyzdenne
2 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne

1 x mesacne
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Elokované pracovisko na Zvolenskej ceste 2023/2024

Tanec¢na skupina Argonnath I. — V.
Tane¢na pripravka Argonnath
Minicentrum Shiecko

Pohybovka Zabka

Vedecko-technicky

Sportové chrobagiky

Dopravacik pre triedy MS

DFS Cipovicka A, B, C,

Detska spevacka skupina Spievanky

DFS Cipovicka

Spevacka skupina Spievanky

My sme mladi muzikanti — - DFS Cipovicka (husle,
harmonika, flauta, basicka, heligonka, ...)

7-18 rokov
5-6 rokov
1-3 rokov + rodi¢
4-6 rokov
8-12 rokov
3-4 roky + rodi¢
5-6 rokov
4— 16 rokov

6 — 14 rokov
15 rokov a viac

6 a viac rokov

Tane¢né doméeky MS 1. - 4. trieda 3 — 6 rokov
MiniZOO 6 - 30 rokov

Klub priatel'ov MiniZOO 6 - 30 rokov

Eko klub MS a ZS 3 - 15 rokov

Eko klub SS 15 - 20 rokov
Sportové ziujmové TGtvary 2023/2024

Aikido 6-15 rokov
Basketbal 6-15 rokov
Bedminton 6-15 rokov
Florbal 6-15 rokov
Hadzana 6-15 rokov
Horska cyklistika + Dynamicky tréning 12-30 rokov
Judo a baby na tatatmi J 1-25 rokov
Judo a pohybova priprava P 6-15 rokov
Judo a $portova priprava K 6-15 rokov
Karate 3-6 rokov
Lukostrel'ba 8-25 rokov
Volejbal J 6-15 rokov
Volejbal K 6-15 rokov

2 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 X mesacne

2 x tyzdenne

1 x tyzdenne
1 x tyzdenne

1 x tyzdenne

1 x mesacne
1x tyzdenne
1x tyzdenne
1x tyzdenne

1 X mesacne

1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
1 x tyzdenne
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