DODATOK €. 7

ku KZ uzatvorenej diia 2. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného €asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina 1CO 4225922, zastupend Bc. Andreou Gélo$ovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdaklade
splnomocnenia zo dna 27. 12. 2020

a

Centrom volného ¢asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 37810961 /dalej CVC/, zastipené Magr.
Annaméariou Mihal¢inovou, riaditelkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajlciz KZ VS na rok 2024 k:
CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou 55% ceny
kazdéhojedla, najviacvsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pripracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fonduv zmysle
zakonad. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v znenineskorsich predpisovv sume 0,56€ najedno hlavné
jedlo.

(4) Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujuceho sa prostrednictvom
stravovacich poukazok:

Hodnota elektronického stravného listka ................. 6,00€

55% prispevok zamestndvatela.......cccccceeeeeieieienennn, 3,30€

Prispevok zo socidlneho fondu .........ccceeeeeeeiiininnnnnnee. 0,56€

Prispevok zamestnanca .......oooveeeeeieis 2,14€

Hodnota poukazok, ktort je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovhom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace.

Zamestnanecma pravo na elektronicky stravny listok (v hodnote 6,00€), ak nie je zabezpecdena
strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné listky sa bude uskutocriovat na zaciatku mesiaca,
mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
Uvazkom, ak odpracuju v danom dniviac ako 4 hodiny.



CLANKU 24

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1%
b) Dalsim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziuctovanych

(3)

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivheho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,25% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpocet socidlneho fondu

Nové znenie:

(2)

b)
c)
d)

f)

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

Povinny pridel VO VYSKE 1% ......cccovvvviiiiiiieeeeeeeeciee e 1620,00€

Dal3i pridel vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok .......coooeeiiii i 405,00€

Zostatok z predchadzajucich rokov .........cceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieee e, 1046,18€

Splatok poziciek poskytnutych z FKSP ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeii 0€

Splatky navratnych socidlnych vypomoci ...........cooovvviviiiiennneennnnn, 0€

N8 P MY et 0€

SPOLU ..o s 3071,18€

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2024:

Stravovanie zamestNaNCOV .......ovvvveieeie et e e 1520,00€
Regeneracia pracovne] Sily ........uuuueeeieeiiiieiiiiiciee e 520,00 €
DEM UCIEIOV coevreeeiiie e et e e 100,00 €
Ukoncenie SKOISKENO roKa.........c.uvveuviiniiiiiiieeeeeeeeeeee e, 100,00 €
Ukoncenie kalendarneho roka ...........evvveeviiiiiiiiiniiieiiee e, 100,00 €
Socidlna vypomoc NENAVIATNG .......couuieiiiiiieeeeiice e 50,00 €

SPOLU ... 2345,00 €



Poutzitie a Cerpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok
nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
V pracovnom pomere.

b) Regeneracia pracovne;j sily

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdelavacich a kulturnych podujati (organizované Sportové,
pozndvacie a vzdeldvacie aktivity, kipelnu lie¢bu a pod).

Na regenerdciu pracovne;j sily sa poskytne nepenaziny prispevok pre zamestnancov vo vyske do 40,-
€ najednéhozamestnanca. Kazdy zamestnanecv priebehu roka méze od¢erpavat individuélne z tohto
prispevku na regenerdciu nim zvolenou formou. Vtakomto pripade zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi prislusny doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny ¢as sa prispevok bude
kratit na %.

b) Den ucitefov
Obcerstvenie, pripadne nepenaznd odmena zamestnancom pri prilezitosti Diia ucitelov.
d) Ukoncenie Skolského roka
Obcerstvenie pri prilezitosti ukoncéenia Skolského roka.
e) Ukoncenie kalendarneho roka
Obcerstvenie pri prileZitosti ukoncenia kalendarneho roka.
f) Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvdleni odborovou organizdciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

1. Pri dmrti rodinného prislusnika — manzel, manzelka, dieta pri $tidiu do veku 25 rokov, druh,
druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti do vysky 50€.

2. PriUmrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine.
Na zakupenie venca, kytice priumrtirodinného prislusnika - manzel, manzelka, dieta pristadiu
do veku 25 rokov, druh, druzka, ak Ziju v spolocnej domdcnosti do vysky 50€.

4. Prinarodenidietata zamestnancovi do vysky 50€.

Z Gc¢tu SF sa moze prispievat iba na ¢innost a akcie usporiadané, alebo odsuhlasené zamestnavatelom
a vyborom Z0 0Z PSaV pri CVC, Kuzményho 105, Zilina.

Tieto zasady su suéastou KZ a nadobudaju Géinnost driom 1. 1. 2024. Ich Gc¢innost kondi 31. 12. 2024.

V Ziling, weeeeeeeeeeeeeenn

zamestnavatel odborova organizacia



