DODATOKE€. 9

ku KZ uzatvorenej dria 2. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného ¢asu, Kuzmdanyho 105, 01001 Zilina 1ICO 4225922, zastipend Bc. Andreou Galo3ovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dia 27. 12. 2020

a

Centrom volného &asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina IO 37810961 /dalej CVC/, zastipené Mgr.
Annamariou Mihal&inovou, riaditelkou CVC/dalej zamestnévatel/

vyplyvajuci z KZ VS na rok 2025 k:
CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovni zmenu sa pre tento el povaZuje vykon prace dlh3i ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou 55% ceny
kazdého jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahraddch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,56€ na jedno hlavné
jedlo.

(4) Kalkuldcia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujliceho sa prostrednictvom
stravovacich poukaZok:

Hodnota elektronického stravného listka ................. 6,50€

55% prispevok zamestnavatela .........coccoeeeiiiiiinnns 3,58¢€

Prispevok zo socidlneho fondu .........ccocveiiiiiiiinnninnn 0,56€

Prispevok zamestnanca .........ocvvvimeeeeiveennnieniiennnens 2,36€

Hodnota poukéiok, ktord je zamestnanec povinny uhradif, mu bude zrazena zo mzdy za

prislusny mesiac.

Zamestndvatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zdkonniku prace.

Zamestnanec ma pravo na elektronicky stravny listok (v hodnote 6,50€), ak nie je zabezpecena
strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné listky sa bude uskuto&riovat na zaiatku mesiaca,

mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
Gvizkom, ak odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny.



(1)

CLANKU 24
Zasady pre tvorbu a pouiitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vyske 1%
b) Dalim pridelom vo vyike 0,25%

(2)

(3)

Zékladom na urcenie ro&ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestndavatel poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov pri
realizcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajlcej sa 0,25% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Rozpocet socidlneho fondu

Nové znenie:

(1)

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

Povinny pridel vovySkedon mussssssssmmrmsimrammimassamssmsrsssses 1980,00€
Dalsi pridel vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
20 KAl N BN TOK s vanessssnsasasosnsnessuesons sierod s S EATS AT P AR AT AT 495,00€
Zostatok z predchadzajucich rokov ... 1400,97€
Splatok poziciek poskytnutych z FKSP ..ot 0€
Splatky ndvratnych socidlnych vWpomoCi ........coevveeininiinnicnnen, 0€
VE DTTIIY comansneansnssossansmmmrnssnsiss R 0O N R A PPN TS SR 0€
SPOLU . cussisssunmmuimmssmmenetsimmmmnyasensmnnsvarasnnsnnssnnnsssasnanrsmansnanns 65548 3875,97€

PoufZitie a Eerpanie socidlneho fondu na rok 2025:

Stravovanie ZameStNANCOV . csrmissssmemmmmriarmmasnarssesrsessassssssss 1610,00€

Regeneracia pracovnej Sily ..o 650,00 €
D R O ON crsuincrsenmmmsarsssusennrsmanassnnmsmmmmsasspsssasmasnsass sasiss i SERRITH 100,00 €
Ukoncenie SkolskEho: roka .. asmiasmisminsmieammmimasiimamiamt i 100,00 €
Ukonéenie kalendarneho roka .......eeeeeeeeccciiienniiiinniieeeeeesnniiessnninnns 150,00 €
SOCidINa VYPOMOC NENAVIAENG wiviicsnccsissmsmsmmiessnsssiansnnmsmrsssssesssssansansasse 50,00 €

SPOLU ciisuniinssisimmissimsssams vt iersmsiiariassssss s smssm coags s samsesssevaes 2660,00 €



PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie nad rdmec vieobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok
nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
Vv pracovnom pomere.

b) Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil, vzdeldvacich a kultGrnych podujati (organizované $portové,
pozndvacie a vzdeldvacie aktivity, kipefnu lie¢bu a pod).

Na regeneréciu pracovnej sily sa poskytne nepefiainy prispevok pre zamestnancov vo vySke do 50,-
€ na jedného zamestnanca. KaZdy zamestnanec v priebehu roka méZe odcerpavat individudlne z tohto
prispevku na regenerdciu nim zvolenou formou. Vtakomto pripade zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi prisludny doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujlcich na krat3i pracovny Cas sa prispevok bude
kratit na %.

b) Den uditelov

Obeerstvenie, pripadne nepefiaznd odmena zamestnancom pri prileZitosti Dfia uCitelov.
d) Ukonéenie skolského roka

Obcerstvenie pri prileZitosti ukonéenia $kolského roka.
e) Ukonéenie kalendarneho roka

Obgerstvenie, pripadne nepefiazna odmena pri prileZitosti ukonéenia kalendarneho roka.
f) Socidlna vypomoc nenavratnd

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazov( socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:

1. Pri Gmrti rodinného prisludnika — manzel, manzelka, dieta pri $tudiu do veku 25 rokov, druh,
druzka, ak %iju v spolo&nej domécnosti do vysky 50€.

2. Pri umrti dietata podla individudineho postdenia situdcie v rodine.
Na zakUpenie venca, kytice pri umrti rodinného prisludnika - manZel, manzelka, dieta pri studiu
do veku 25 rokov, druh, druzka, ak Ziju v spoloénej doméacnosti do vySky 50€.

4. Prinarodeni dietata zamestnancovi do vysky 50€.

Z G&tu SF sa mdie prispievat iba na &innost a akcie usporiadané, alebo odsuhlasené zamestnavatefom
a vyborom Z0 0Z P3aV pri CV€, Kuzményho 105, Zilina.

Tieto zasady st sii¢astou KZ a nadobudaju Géinnost diiom 1. 1. 2025. Ich aéinnost konci 31. 12. 2025.
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zamestnavatel odborova organizécia



