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Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. a z Deklaracie prav dietat’a a
Listiny zakladnych prév a slobod vo vztahu k ¢lenom, vychovavatel'om a ostatnym zamestnancom Centra
vol'ného casu.

Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje podla Vychovného programu skolského zariadenia vychovno-
vzdelavaciu, zdujmovu a rekreacnt ¢innost’ deti, rodi¢ov a inych 0s6b vo vol'nom ¢ase. Centrum volného Casu
usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zii€astnenych osob, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal’'ovanie
ich praktickych zru¢nosti, podiel’a sa na formovani navykov, uzito¢ného vyuZzivania ich vol'ného ¢asu a
zabezpecuje podla potrieb sutaze deti.

Centrum volného ¢asu mdze poskytovat’ metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich volnom
Case, Skolam a Skolskym zariadeniam, ob¢ianskym zdruzeniam vykonavajicim ¢innost’ zameranu na deti, d’al§im
pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu poziadaj.

Centrum vol'ného ¢asu je zriadené ako zariadenie s celoro¢nou prevadzkou a ¢leni sa podla zaujmovych
oblasti a zaujmovych utvarov.

Clen Centra volného &asu sa dobrovolnym prihlasenim do zaujmového utvaru (odovzdanim riadne
vyplnenej Ziadosti o prijatie) zavdzuje riadne dochadzat’ na zaujmovu ¢innost’ a uhradit’ poplatok v zmysle
Vnutorného predpisu na urcenie prispevku na ¢iasto¢nu thradu nakladov na ¢innost’ Centra voI'ného Casu. Je
povinny riadit’ sa pokynmi pedagogického pracovnika, externého pracovnika, dobrovolnika a $kolskym
poriadkom. V zaujme naplnenim prava na kvalitne vyuzity volny ¢as Centrum zabezpeci svoju prevadzku,
organizaciu zZivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medzil'udské vztahy tak, aby Cas straveny v Centre bol
efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

I. éast
Vseobecné ustanovenia

Prevadzka a vnitorny rezim $kolského zariadenia

e Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny respektovat’ kazdy ¢len
zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

e Priama vychovna ¢innost’ v Centre sa zac¢ina o 8.00 hodine a kon¢i o 22.00 hodine pocas pracovnych dni.
Pocas sobo6t a nediel’, podl'a potreby a rozvrhu hodin.

e Clen zaujmového ttvaru 5 minat pred konanim &innosti je povinny sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa
¢innost’ kona. Cinnost prebieha podl'a rozvrhu hodin, jedna vyuéovacia hodina v Centre trva 60 mint.
Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podl'a narocnosti zaujmovej ¢innosti vedici zaujmového
utvaru.

e Zaujmova ¢innost sa zacina 1. septembra a kon¢i 30. juna v prislusnom $kolskom roku.

e Najednorazovych podujatiach sa ¢innost’ Centra realizuje podl'a vopred schvaleného organiza¢ného
zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti, mladez a Siroku verejnost’.

e Cinnost pocas skolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych detskych taborov,
sustredeni, ktoré sa konaj podl'a vopred schvalenych planov pri dodrzani stanovenej kapacity a
Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky . Cinnost’ po&as prazdnin je individudlna pre kazdy zaujmovy utvar.

e Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v ucebniach, triedach, klubovniach, tane¢nych salach,
telocvi¢niach, ihriskach, v hale, vo vol'nej prirode a podobne.

e Na zaujmovu ¢innost’ pouziva ¢len primerané oblecenie a obuv podl'a poziadaviek BOZP a vedticeho
zaujmového utvaru.

e Zabezpecnost ¢lena pocas vzdelavacej ¢innosti zaujmového utvaru zodpoveda veduci zdujmového
utvaru. Pocas Cinnosti vyplyvajlcej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpecnost’ pedagogicky dozor. Za
bezpecnost’ ¢lena mimo priamej ¢innosti Centra zodpoveda pedagogicky dozor.

e Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 10 Ziakov 1 pedagogicky zamestnanec,
ak je pocet prekroéeny, je zabezpedena d’alSia ucast’ plnoletej osoby.
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II. ¢ast’
Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov v §kolskom
zariadeni, pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt'ahov s pedagogickymi
zamestnancami a ostatnymi zamestnancami Skolského zariadenia

a / Kazdy ¢len ZU ma pravo:

Na ochranu zdravia a bezpecnosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku Skolského roka je oboznameny
veducim ZU zo zasadami BOZP).

Na dodrziavanie psycho-hygienickych zasad a pitného rezimu.

Na poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych pravnych
noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych
schopnosti s re$pektovanim individuality jednotlivca.

Byt oboznameny s kritériami, podl'a ktorych prebieha zaujmova ¢innost’.

V duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt’ za svoj ndzor trestany.

Na kladenie otazok vedicemu ZU a odpovede k téme, ktora sa prebera na zdujmovom Utvare.

Na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

Zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, ktoré Centrum ponuka, po vybere ma povinnost ich
navstevovat’

Vyuzivanie priestorov Centra na mimoskolskl ¢innost’ za pritomnosti pedagdga, dohodara, dobrovolnika.
Obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel’ky ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho prav.
Predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zdujmovej ¢innosti vedeniu Centra.

Byt informovany o ¢innosti Centra.

Na ochranu osobnych udajov pred ich §irenim a zneuzivanim.

Pri Graze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom uraze na lekarsku pomoc. Na
oSetrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a — zakonného zastupcu, alebo pedagogického zamestnanca.

Ma pravo na ochranu svojho sukromia a svojej rodiny.

Ma byt’ chraneny pred vSetkymi formami zanedbavania a krutosti, pred vSetkymi formami diskriminacie,
rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

Byt oboznameny s kritériami, podl'a ktorych prebieha zaujmova ¢innost’.

Rodig, ktory ma pochybnosti o spravnosti fungovania ZU, mé pravo svoje namietky prezentovat’ a ziadat
o stanovisko vedenie CVC.

b / Kazdy ¢len ZU ma povinnosti:

Platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch.

Osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej zndSanlivosti, tolerancie a spravat’ sa
podla nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavom
intolerancie, byt’ disciplinovany a plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov Centra.

Chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na ¢istotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie a kultiru
vyjadrovania.

Byt v Centre vhodne a Cisto obleCeny a upraveny.

Setrit’ zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricka energiu, vodu, hospodarne
zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomockami.

Dodrziavat’ vyucovaci ¢as, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru.

Podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia v Centre.

V pripade trazu, alebo nadhleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca Centra alebo najbliz§iu dospelt
osobu.

Zucastnovat’ sa na ¢innosti zdujmového ttvaru podla prihlasenia.

Po skonceni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len svoje miesto patri¢ne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, u¢ebné pomocky a pod.).
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¢ / Clenovi ZU nie je dovolené:

Fajcit’ v priestoroch Centra, taktiez pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo priestorov skolského
zariadenia.

Prinasat’ do Centra predmety ohrozujuice bezpecnost’ a zdravie.

Prinasat’ a pouzivat’ alkohol, energetické napoje, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky.

Prinasat’ predmety a propagacny materidl narisajuci demokratick a mravnu vychovu mladeze.

Hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra.

Manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra.

Znecistovat’ steny, nicit’ zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadeni.

d / Prava a povinnosti zikonnych zastupcov a pravidla vzt’ahov s pedagogickymi a d’alSimi
zamestnancami Skolského zariadenia

Zakonnym zastupcom diet’at’a je jeho rodi¢ alebo ina fyzicka osoba, ktora ma diet'a zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestiinskej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu.

Zakonny zastupca ma pravo vybrat’ pre svoje diet’a Skolské zariadenie, ktoré poskytuje vychovu a vzdelavanie
podl’a skolského zakona, zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubam diet’at’a, jeho
vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti. Toto pravo na slobodnti vol'bu skolského
zariadenia mozno uplatiiovat’ v siilade s moznost’ami vychovno-vzdelavacej ststavy.

Zakonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia ma pravo:

ziadat’, aby sa v rdmci vychovy a vzdel4vania v Skolskom zariadeni poskytovali detom informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi
vychovy a vzdelavania,

oboznamit sa s vychovnym programom $kolského zariadenia a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

Zakonny zastupca diet’at’a alebo zastupca zariadenia je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym poriadkom,
dbat’ na socialne a kultirne zazemie diet'ata a reSpektovat’ jeho §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby,
informovat’ $kolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania,

nahradit’ $kodu, ktort ziak imyselne zavinil.

Povinnosti pedagogickych pracovnikov:

Kazdy pedagogicky pracovnik dosledne dodrziava pracovny poriadok Skoly.

Respektuje prava diet’ata.

Pri rokovani s rodi¢mi reSpektuje osobnost’ rodi¢a, nepopiera mu jeho prava, podava mu objektivne
informacie a rozhovor vedie v duchu spoluprace.

Monitoruje nahle zmeny v spravani diet’at’a, zabezpecuje prevenciu proti Sikanovaniu a inym socialno-
patologickym javom.

Dba na bezpecnost’ dietat’a, zodpoveda za ich zdravie v priestoroch §kolského zariadenia a na akciach.
Vo svojom konani musi postupovat’ rozvazne, nie unahlene a nerozmyslene.

Dava €lenovi priestor na vyjadrenie svojich nazorov, postojov a vlastnej tvorivosti.

Dba na dodrZiavanie prava na ochranu sikromia, cti a povesti ¢lena.

Bezodkladne uskutociiuje opatrenia pri zisteni Sikanovania, alebo jeho naznakoch.

V plnej miere dodrzuje zakon o ochrane osobnych udajov.

Vo vymedzenom ¢ase a priestore ¢o najzodpovednejsie vykonava dozor nad Ziakmi.

Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom zamestnania.
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e/ Pravidla vzajomnych vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami Skoly
Prava ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zaru¢uji rovnako kazdému ¢lenovi v stilade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.
Vykon préav a povinnosti vyplyvajucich z tohto $kolského poriadku musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého ¢lena. Clen nesmie byt v savislosti s vykonom
svojich prav postihovany za to, Ze bola prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na in¢ho ¢lena, pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly podané staznost’, zaloba alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Skolské zariadenie nemoze &lena, pedagogického zamestnanca a d’alsich zamestnancov $koly postihovat’
alebo znevyhodnovat preto, ze uplatiiuje svoje prava podl'a tohto skolského poriadku.
Vykonom prav zacleneného ¢lena so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami nemoézu byt obmedzené
prava ostatnych ¢lenov, ktori st ucastnikmi vychovy a vzdelavania.
Ak zakonny zastupca ¢lena nedba o jeho vychovu, alebo podl'a poznatkov $kolského zariadenia je vychova
a vyziva ¢lena ohrozena skodlivymi vplyvmi, najmé alkoholizmom a uzivanim omamnych latok zakonného
zastupcu Clena, oznami to riaditel’ka zriad’ovatel'ovi Skolského zariadenia.
Je zakazané pocas vychovno—vzdelavacej ¢innosti bez stihlasu pedagogického pracovnika, alebo
vediiceho ZU opist'at’ svojvolne priestory Centra.

II1. ¢ast’

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou, alebo nasilim

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa zamestnanci riadia v§eobecne zaviznymi predpismi
Zakonnika prace, zdkonom ¢.245/2008 skolsky zakon, pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky
CVC. Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch CVC a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj
prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.
CVC je pri vychove a vzdelavani a pri innostiach stvisiacich so zaujmovou ¢innost'ou povinné:

e Prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti.
Vytvérat’ podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych javov.
Poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti.
Viest’ evidenciu skolskych tirazov, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej Cinnosti a pri
¢innostiach organizovanych Skolskym zariadenim; pri vzniku Skolského urazu vyhotovit’ zdznam o
Skolskom turaze. Pri tiraze zabezpeci vychovavatel’ pomoc a lekarske oSetrenie. O traze a uskutocnenych
opatreniach neodkladne informuje zakonného zastupcu diet’at’a.

e Podla § 24 ods. 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov méze byt v CVC umiestnené len diet’a, ktoré:

a) je sposobilé na pobyt v kolektive,
b) ktoré neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

¢) nema nariadené karanténne opatrenie.

Za bezpecnost’ deti po¢as zaujmovej ¢innosti zodpoveda veduci zaujmového Gtvaru.

Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie musia byt zabezpecené proti moznosti
pouzitia det'mi.

Clenom ziujmovych ttvarovje prisne zakazan é:

e Tahostajnost’ou, nebezpe¢nym neuvazenym konanim ohrozovat’ svoje zdravia a zdravie svojich
spoluziakov,
nahanat’ sa vo vonkajsich i vnaitornych priestoroch CVC,
spustat’ sa po zabradli,
odhadzovat’ odpadky na podlahu, ktoré st nasledne zdrojom tirazu,
manipulovat’ s u¢ebnymi pomdckami v uc¢ebniach bez suhlasu vyucujiuceho a v jeho nepritomnosti,
nosit' do CVC ostré predmety, noze, boxery, petardy, zapalky, zapal'ovace, pyrotechnické vyrobky
nosit,, §irit’ a prechovavat’ drogy, alkohol, energetické napoje, cigarety a vSetky latky ohrozujuce zdravie
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IV. cast’
Podmienky nakladania s majetkom, ktory S$kolské zariadenie spravuje

Pracovnici Centra vol'ného ¢asu nakladaju s majetkom, ktory Skolské zariadenie spravuje tak, aby nedoslo k
jeho poskodeniu, alebo ku kradezi. Staraju sa o jeho fungovanie a ochranu a podla toho k nemu pristupuju.
Sprava majetku musi fungovat’ tak, aby nedolo k jeho zneuzitiu. Skody na inventari a zariadeni spdsobené
umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho rodi¢ia — zdkonni zastupcovia, pripadne Skodu nahradi.
Ak sa nezisti vinnik, $kodu nahradi kolektiv zaujmového utvaru.

Je zakazané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez stihlasu pedagogického pracovnika, alebo veduceho
ZU opustat’ svojvol'ne priestory Centra.

V. ¢ast’
Vznik a ukoncenie ¢lenstva

Vznik ¢lenstva
Clenom z&ujmového ttvaru sa moze stat’ clovek na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti o prijatie do
konkrétneho zaujmového utvaru v termine do 15.9. prislusnom skolskom roku.

Zanik Clenstva

1. Riaditel’ Centra mdze ukoncit’ lenstvo plnoletému ziakovi na jeho vlastnu Ziadost’ (odhlaskou z ¢lenstva
CVC), alebo pripadne jeho zakonného zastupcu.

2. Vylucenim Clena pre zavazné porusenie Skolského poriadku.

VI. ¢ast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ¢lenovi si:
e Pochvala vedicim ZU:
- zavyborné vysledky
- za vzornu dochadzku
- zaprikladné slusné spravanie
Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového ttvaru.

e Pochvala riaditel’kou Centra:
- za Gispe$nii reprezentaciu ( na navrh vedaceho ZU )
Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci §kolského roku.
¢ Vecna odmena od zriad’ovatela centra:
- za vyborné vysledky a ispesnt reprezentaciu Centra volného ¢asu ( na navrh vedticeho ZU a
riaditel’a Centra )
Udel'uje sa na konci kalendarneho roku.
e Napomenutie vediicim ZU a podmiene&né vyliienie z ¢innosti:
- za zavazné poruSovanie $kolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )
- zaCin, za ktory bol ¢len trestne stihany a pravoplatne odsudeny
Uklada riaditel’ka Centra na navrh veduceho ZU.

Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym ¢lenom, oznami riadite’ka Centra voPného
¢asu preukazate’nym sposobom ich zakonnym zistupcom.
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VII. ¢ast’
Clenské poplatky

Vyska ¢lenského poplatku je uréena vo Vniitornom predpise CVC V prislusnom §kolskom roku, ktorym sa urcuje
prispevok na ¢iastocnt tthradu nakladov na ¢innosti Centra vol'ného ¢asu, Kuzmanyho 105,010 01 Zilina.

Ukonc¢enim Clenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. Na zaklade ziadosti a potvrdenia o
hmotnej nudzi ziadatel'a, méze zriad’'ovatel CVC rozhodnut’ o odpusteni ¢lenského poplatku.

VIII. ¢ast’
Zavere¢né ustanovenia

1. Tento 8kolsky poriadok plati pre vietkych navitevnikov CVC a nadobuda ¢innost’ od 1. septembra 2022.

2. Nasledné zmeny a doplnky k §kolskému poriadku vydava vyluéne riaditel’ka CVC.

3. Doba trvania : neurcita

Dna: 30.8. 2022

Mgr Annamaria Mihal¢inova
riaditel’ka CVC
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Dodatok ¢. 1
k $kolskému poriadku

Centra volného ¢asu Kuzmanyho 105, 010 01 Zilina

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Pri dodrziavani zékazu segregéacie VO vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie postupuje podla
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy*), ktore vydava
MSVVaM SR a ich znenie je sucast'ou dodatku skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminicie segregicie vo vychove

a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy

a vzdelavania podl’a Skolského zakona Vv Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaji z ustanoveni Dohovor
U o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpec¢it' prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietat'u nachadzajucemu sa pod ich
jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického
alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusevne;j
nesposobilosti, rodu a iného postavenia diet’at’a alebo jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo diet’a chranené pred vietkymi formami diskriminacie
alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presvedc¢enia jeho rodicov,
zakonnych zéastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietat'a musi byt prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek &innosti tykajucej sa deti, nech
uz uskutoc¢novanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sadmi, spravnymi alebo
zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti
Vv ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty kludskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

€) rozvijaniu tcty k rodi¢om, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny,
v ktorej diet’a Zije i kK hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym kultaram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi v§etkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrZiavania zikazu segregicie st rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodickej prirucky
desegregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy v prepojeni na metodicka priru¢ku napomahaja naplneniu principu ,, zdkazu vietkych foriem
diskrimindcie a obzvlast segregdcie . Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje $kolsky zakon nasledovne:
»konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného
predpisu®® a v désledku ktorého dochddza alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizacnému alebo
socialnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdeldavania poskytovaného v sulade s medzindarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazand®™ pri uplatiiovani prav ndarodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny a pPri vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo
nadanim a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a vole

a zaujmov ich zakonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok

vychovy a vzdeldavania podla tohto zdkona, 0sobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.
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Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti, ktoré upravuje
skolsky poriadok podl'a Skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
vykon prav a povinnosti ziakov aich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych vztahov a
vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al$imi zamestnancami $koly,
» prevadzka a vnutorny rezim skoly,
= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov aich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory S$kola alebo Skolské =zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriadovatel’.

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov a hodnot
a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré =zabezpecia proces prevencie,
¢i odstrafovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a hodnotového
nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori
prichadzaju na pode $kol do kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.
Spoloc¢nost’ 21. storocia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické
myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni obcania. Postojové a hodnotové
Standardy st definované na zaklade klucovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou
Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokratickt kultaru. Deskriptory st popisy
a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

*  Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre skolu pri

priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

*  Vyjadrovat druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

» Respektovat I'udi rozneho vierovyznania.

= Respektovat I'udi, ktori maju odlisné politické nazory.

» Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.

= Davat priestor druhym 'ud’'om na vyjadrenie sa.

*  Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

*  Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi l'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a Skolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie vypracuje Plan
uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva Metodicka
prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydani Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vsetkych priestorov skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo posluchacov, je
umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom a posluchaom. Skola alebo $kolské
zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny zZiakov vytvorené za ucelom
ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddel'ovania
na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavaciecho procesu vyuZziva priestory, ktoré
spliaji normy stanovené regionalnymi twradmi verejného zdravotnictva, pric¢om vychovno-
vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti
inym priestorom.

= Ak mé Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie ziakov
rozneho etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu
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podla antidiskriminacného zikona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie ziakov
alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

= Skola alebo §kolské zariadenie ma nastaventi organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak,
aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny ziakov a posluchacov.

= Vsetky skupiny ziakov skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy,
na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci vytvaraju
udebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to
urCuje individualny vzdelavaci program, individudlny ucebny plan alebo poskytnuté podporné
opatrenia.

=  Vsetky skupiny ziakov a posluchatov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho procesu
prislichajicemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdeldvania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby
umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v pripade krizovych
udalosti v Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia
na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere
riesené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socidlnej desegregicie

= Skola alebo kolské zariadenie vyuziva potrebné adostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socialneho zaclenenia ~ ziakov ~ aposluchaov ~ avytvaranie  pozitivnej
podporujucej socialnej klimy v skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii
a odstraniovaniu stereotypov a predsudkov.

= Skola alebo 3kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neforméalneho vzdelavania
a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkultarneho porozumenia v ramci $koly alebo $kolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

= Skola alebo 3kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny Ziakov a posluchacov
podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

=V skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré
vylucuju  alebo nepripustne oddeluju skupiny ziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

= Skola alebo $kolské zariadenie umozituje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa pre napiianie
arozvoj svojho potencidlu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su sSkole
a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaéov nekona diskriminaéne len na
zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podl'a
antidiskrimina¢ného zakona.

Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. marca 2025.

V Ziline 24.2.2025

Mgr Annamaria Mihal¢inova
riaditel’ka CVC



