Zmluva & 7758 zols

na vykonavanie ¢innosti technika poZiarnej ochrany a bezpe¢nostnotechnickej sluzby
uzatvorenad podla § 269 ods. 2 zikona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik (d’alej len
»Obchodny zikonnik“) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zmluva*)

CLL
Zmluvné strany

1. Objednavatel’
Centrum vol’'ného ¢asu, Kuzmanyho 105, 010 01 Zilina

Zastupené:  Mgr. Annamaria Mihal¢inova
Sidlo: Kuzmanyho 105, 010 01 Zilina

ICO: 37810961

DIC: 2021643459

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK85 5600 0000 0003 0378 5001

Zastupca vo veciach plnenia zmluvy: Mgr. Annamaria Mihal¢inova
Kontaktny e-mail: cvezilina@cvczilina.sk

Telefonne ¢islo: 0911 354 202

E-mail: cvezilina@cvczilina.sk

(d’alej len ,,Objednavatel™)

a
2. Poskytovatel
Mesto Zilina
Zastipené: Mgr. Peter Fiabane, primator )
Sgdlo: Namestie obeti komunizmu 1, 01031 Zilina
ICO: 00321796
DIC: 2021339474
Bankove spojenie:  Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK37 5600 0000 0003 3035 3001
Zastupca vo veciach plnenia zmluvy: Ing. Lukas Certiava
Kontaktny e-mail: lukas.cernava@zilina.sk
Telefonne éislo: +421 907 688 865
E-mail: krab@zilina.sk / lukas.cernava@zilina.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

(Poskytovatel’ a Objednavatel’ d’alej spolu aj len ako ,, zmluvné strany®).



CLII
Predmet zmluvy

1. Objednavatel’ si touto zmluvou objedndva od Poskytovatela a Poskytovatel’ sa zavizuje
vykonavat’ tieto sluzby:

1.1. bezpecnostnotechnickl sluzbu v zmysle § 22 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v rozsahu podl'a prilohy €. 1 zmluvy,

1.2. ¢innost’ technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 zakona NR SR ¢. 314/2001 Z. z.
0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov v rozsahu podla prilohy &. 2
zmluvy,

2. Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze mé opravnenie vykonavat’ ¢innosti uvedené v bode 1 tohto ¢lanku
zmluvy (opravnenie vydané Narodnym inpektoratom prace na vykon bezpe¢nostnotechnickej
sluzby ev. ¢&is.. BTS-0019/25 a na vychovu a vzdelavanie zamestnancov a veducich
zamestnancov ev. ¢is.: VVZ-0084/25-01.1). Opravnenia st suc¢astou zmluvy a tvoria jej prilohu
¢. 3 a4. Cinnost’ autorizovaného bezpe&nostného technika/bezpetnostného technika a technika
poziarnej ochrany buda vykonavat’ odborne spdsobilé osoby s platnym osved¢enim.

CIL. 111
Odmena a platobné podmienky

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel' bude vykondvat' Cinnosti uvedené v ¢l. II
zmluvy bezodplatne.

CL1V

Povinnosti zmluvnych stran

1. Objednavatel sa zavizuje, Ze bude Poskytovatel'ovi bezodkladne nahlasovat’ vietky zmeny,
ktoré mdzu mat’ vplyv na komplexné zabezpecenie sluzby.

2. Poskytovatel’ sa zavizuje navrhnit’ optimalne rieSenie zistenych nedostatkov a po dohode
s Objednavatel'om zabezpedit ich odstranenie.

3. Objednavatel je povinny po dohode s Poskytovatel'om urcit’ prislusnikov a zamestnancov na
osobitné ¢innosti v oblasti BOZP (pre poskytovanie prvej pomoci, zastupcov zamestnancov
pre BOZP a pod.) a uvol'nit’ ich na nevyhnutnu dobu na Skolenie.

4. Objednavatel’ sa zavdzuje oboznamit’ Poskytovatel'a s priestormi, ¢innost'ou stvisiacou
s predmetom zmluvy a umoznit’ mu vykon prac podl'a predmetu zmluvy.

5. Objednavatel' umoZni vstup odbornym pracovnikom Poskytovatela pri vykone &innosti
podla tejto zmluvy do priestorov a objektov a poskytne im nevyhnutni dokumentaciu na
vykon préc podl'a predmetu zmluvy.

6. Objednavatel’ zabezpedi vedenie zdkonom stanovenej dokumentacie v oblasti BOZP a jej
prehl'adnti archivaciu podl'a pokynov zamestnancov Poskytovatel'a.



10.

11

12,

Objednavatel’ je povinny bezodkladne nahldsit’ vznik tdrazov, technickych porich
a poziarov Poskytovatel'ovi a bezodkladne zabezpe¢it' plnenie opatreni zabrafnujicich
vzniku d’al§ich §kod na zdravi 0os6b a majetku.

Objednavatel sa zavizuje, Ze zabezpeéi odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou
¢innost'ou Poskytovatela.

Poskytovatel' nezodpoveda za neodstranené nedostatky, ktorych odstranenie patri do
vyluénej kompetencie Objednéavatela, pokial bol Objednavatel Poskytovatelom
preukazatel'ne na ne upozorneny.

Objednavatel’ zodpoveda za BOZP u zamestnancov, ktori sa s jeho vedomim zdrzuju na
jeho pracoviskach a priestoroch.

Objednavatel’ sa zavizuje zabezpecit' vo svojich priestoroch prislusné podmienky pre
kvalifikované vykonavanie jednotlivych ¢innosti.

V zmysle § 22 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni 2zriadenim
bezpecnostnotechnickej sluzby nie je dotknuté plnenie povinnosti a zodpovednost
zamestnavatel'a za bezpe€nost’ a zdravie pri préci.

CLV
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti. Poskytovatel' za¢ne poskytovat’ sluzbu pre
Objednavatel’a na zéklade tejto zmluvy najskor od 01.01.2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:

e dohodou zmluvnych stran, ktora pre platnost’ si vyZaduje pisomnu formu,

e vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu v 1-mesacnej
vypovednej dobe, ktora zaina plynat’ prvym diiom nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorucena,

e odstupenim od tejto zmluvy ktorejkol'vek zmluvnej strany.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena okamzite odstipit’ od zmluvy pri podstatnom
poruSeni zmluvnej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo ked sa pre druhd
zmluvnu stranu stalo splnenie podstatnych zmluvnych povinnosti Gplne nemoznym.

Za podstatné porusenie sa na icely tuto zmluvy povazuje:
o omeskanie Poskytovatel'a s poskytnutim predmetnej sluzby,
e ak Objednavatel nebude spolupracovat’ s Poskytovatel'om.

Odstipenie od tejto zmluvy je jednostranny pravny tkon, ktory je zmluvna strana, ktora
odstupuje od tejto Zmluvy povinna pisomne doru¢it’ druhej zmluvnej strane, a to na
poslednu znamu adresu; zmluvné strany sa dohodli, Ze marenie prevzatia zasielky alebo
neprevzatie zasielky v poStovych odbernych lehotich, neméd vplyv na platnost



a u¢innost’ odstipenia od tejto zmluvy. Zmluvné strany si v pripade odstipenia od
zmluvy nebudi navzdjom vracat’ plnenia poskytnuté do odsttipenia od zmluvy.

CL VI
Ochrana osobnych uidajov

. Poskytovatel' je pri spraciivani osobnych udajov povinny dodrZiavat Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov. Poskytovatel’ zodpoveda za to, Ze jeho zamestnanci a osoby
podielajice sa na plneni tejto zmluvy budi riadne a preukazatene pouceni o
povinnostiach vyplyvajucich z tychto pravnych predpisov.

. Objednavatel’ tymto poveruje Poskytovatela ako sprostredkovatela spractivanim
osobnych udajov fyzickych osdb, ktoré Poskytovatel’ ziska za i¢elom plnenia predmetu
tejto zmluvy. V rozsahu nevyhnutnom na splnenie zmluvnych povinnosti je
Poskytovatel opravneny osobné udaje ziskavat, zhromazd'ovat, zaznamenavat
usporaduvat’, uchovavat’, menit,, prehliadat’ a vykonavat’ s nimi d’alSie operacie, ktoré
st potrebné na plnenie tejto zmluvy.

Poskytovatel sa zavdzuje spractivat osobné udaje len na zdklade pokynov
Objednavatel’a, zabezpelit' ich primerani ochranu a prijat’ vSetky technické a
organizaéné opatrenia v sulade s &l. 32 GDPR. Poskytovatel’ nesmie osobné udaje
spracuvat na iny ucel, nesmie ich poskytovat’ tretim stranam bez suhlasu Objednavatel'a,
ak pravne predpisy neustanovuju inak.

CL VII
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a
Obéianskeho zdkonnika.

. Zmluva méze byt menena len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi
stranami.

. Otazky neupravené v tejto zmluve sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch s platnost'ou originalu, zktorych
Objednévatel’ obdrzi dva rovnopisy a Poskytovatel’ jeden rovnopis.

. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, pri¢om svoju vdl'u uzavriet
dohodu prejavili slobodne avazne. Prehlasuju, Ze tito zmluva nebola uzatvorena

v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju vlastnoruéne
podpisuju.

. Neoddelitel'nou suéast'ou zmluvy si Priloha €.1 — Pracovné postupy a organizané
zabezpetenie vykondvania odbornych ¢innosti — bezpeénostnotechnicka sluzba (BTS)
Priloha €. 2 — Zabezpecovanie plnenia uloh na useku ochrany pred poZiarmi, Priloha ¢.



3. opravnenie vydané Narodnym in$pektoratom prace na vykon bezpefnostnotechnickej
sluzby ev. ¢is.: BTS-0019/25 a Priloha ¢.4 na vychovu a vzdelavanie zamestnancov
a veducich zamestnancov ev. ¢is.: VVZ-0084/25-01.1).

—

- v I N0 7 e ] FAh »
VZiline, diia: /] 7. jip V Ziline, diia: 11 -12- 2005
Za Objednavatela: Za Poskytovatel'a:

—

.............. LN AL i i S
Mgr. Annamaria Mihaléinova 1 Mgr. Peter Fiabane

riaditel’ka CVC primétor



Priloha ¢&. 1 k zmluve

Pracovné postupy a organizaéné zabezpecenie vykonavania odbornych ¢innosti -
bezpeénostnotechnicka sluzba (BTS)

Predmetom vykonu BTS bude poskytovanie informacii zamestnancom a zamestnavatel'ovi o
rizikich a nebezpeéenstvach, ktoré sa modzu vyskytovat' pri vykondvani prace, pouZivani
materialov a pracovnych postupoch. Ciel'om je modifikovat’ pracovné prostredie a pracovné
postupy tak, aby sa minimalizovali moZné rizika, ale zaroven sa navrhnu alternativne opatrenia,
aby sa praca stala bezpeénejSou.

V ramci vykonu BTS sa budl realizovat' sluzby v oblasti odbornych, metodickych,
organiza¢nych, kontrolnych, koordinaénych, vzdelavacich a inych uloh pri zaistovani
bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci nasledovne:

Pracovné postupy pre plnenie odbornych tiloh BTS
spolupraca pri identifikacii nebezpedenstiev a ohrozeni, posudzovani rizika:

- spolupréca pri identifikacii nebezpecenstiev a ohrozeni na pracovisku pre vietky
pracovné ¢innosti a pracovné profesie

- spracovanie metodiky na posudzovanie rizika vratane spracovania dotaznikov pre
Zamestnancov

- menovanie komisie pre hodnotenie rizik, zapojenie zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ do hodnotenia rizik

- spracovanie dotaznikov (doplnenie o legislativne poZiadavky, o rizika uvedené v
navodoch na obsluhu a inych dostupnych materialov)

- vypocet rizika, prijatie opatreni na riadenie identifikovaného rizika (technické,
organiza¢né a pod.)
- spracovanie pisomného dokumentu o posudeni rizika,

v oblasti vedenia dokumentécie a jej aktualizacie; systém vydavania a distribtcie predpisov v
sulade so Struktirou a systémom vedenia dokumentécie spoloénosti:

- koncepcia politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti bezpefnosti a ochrany zdravia pri préci a program jej realizacie, ktory obsahuje
najmaé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

- pokyn na zabezpecenie posudzovania rizik (metodika, akym spdsobom rizika na
pracoviskach posudzovat),

- pisomny dokument o postdeni rizika (vysledok z hodnotenia rizik),

- zdkladny dokument pre riadenie bezpecnosti ochrany zdravia pri praci v spolo¢nosti
(uréenie zodpovednosti v oblasti BOZP, postup pre vykon kontrolnej ¢innosti,
komunikacia v oblasti BOZP, zédkaz fajéenia v priestoroch spolo¢nosti, zdkaz
pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok a pod.)

- smernica pre poskytovanie a pouzivanie OOPP (na zaklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia)

- pokyny na pouzivanie bezpe¢nostného znaéenia (na zdklade sumarizacie
pouZivaného bezpecnostného a zdravotného znacenia na jednotlivych pracoviskach),
- postup pre hlasenie pracovnych trazov, inych trazov, chor6b z povolania ...



- postup pri vzniku pracovného tirazu a chorobe z povolania (traumatologicky plan)

- register pravnych a inych predpisov (zoznam platnych pravnych predpisov v oblasti
BOZP a pracovného prostredia a ich aplikacia v praxi)

- ustanovenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost', komisie BOZP (spracovanie
Statitu pre ¢innost’ komisie)

- zavedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, inych urazov, choréb z
povolania, nebezpeénych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii,

- spracovanie knihy na evidenciu mimoriadnych udalosti, stanovenie systému
vySetrovania pri¢in mimoriadnych udalosti a pod.

- zaznamy z kontrol stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia (zavedenie systému kontrolnej ¢innosti z pohl'adu vedutcich zamestnancov,
bezpecnostného technika, zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a
pod. a ich evidencie)

- spracovanie osnovy vstupného oboznamovania z oblasti BOZP pre zamestnancov,

pri evidencii a registracii pracovnych urazov, inych Grazov, nebezpeénych udalosti, chordb z
povolania, ohrozeniach chorobou z povolania:

- metodické usmernenie veduicich zamestnancov pri zavedeni evidencie pracovnych
irazov, inych Grazov, nebezpeénych udalosti na jednotlivych pracoviskach

- spolupraca s prislu$nymi vedicimi zamestnancami pri spisovani zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze

- spolupréca pri zasielani zdznamov o registrovanych pracovnych trazoch na
inpektorat prace, socialnu poistoviu

- centralna evidencia pracovnych turazov, nebezpecnych udalosti, chorob z povolania,
ohrozeni chordb z povolania

- ucast’ na zist'ovani vzniku pri¢in vzniku zadvazného pracovného urazu,

- komunikacia so $tatnou spravou v oblasti inSpekcie prace pri vzniku zavazného
pracovného trazu.

Pracovné postupy pre plnenie metodickych uloh BTS

metodické vedenie veducich a ostatnych zamestnancov k dodrZiavaniu bezpecnostnych
predpisov a hygienickych zasad, k zlepSovaniu BOZP a pracovného prostredia,

poradenska &innost’ v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci hlavne:

- pre veducich zamestnancov v oblasti prevencie rizik,

- pri vybere osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov,

- pri vybavovani pracovisk prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci (v spolupréci
s pracovnou zdravotnou sluzbou)

- pri vybavovani pracovisk bezpe¢nostnym a zdravotnym oznacenim,

sledovanie aktudlnosti platnych pravnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci; na zdklade zistenych zmien poskytovat tieto informacie vSetkym dotknutym

zamestnancom spolo¢nosti,

uzka spolupraca s prislusnymi veddcimi zamestnancami pri spracovavani bezpe¢nych
pracovnych postupov (pre tie pracovné ¢innosti, pre ktoré nie je stanoveny bezpeény pracovny
postup v navode na obsluhu, slovenskej technickej norme alebo inym vhodnym predpisom),



Uzka spolupraca s prisluSnymi vedicimi zamestnancami pri spracovavani prevadzkovych
predpisov pre jednotlivé prace a Cinnosti vykondvajice sa na pracoviskach, pracoviska,
technoldgie a zariadenia,

vyjadrovanie sa k bezpe¢nym pracovnym postupom a prevadzkovym predpisom.
Pracovné postupy pre plnenie kontrolnych iloh BTS

kontrolna ¢innost’ v priestoroch objednavatel'a; kontrolna éinnost’ je zamerana hlavne na
kontrolu:

- dodrZziavania ustanoveni vzt'ahujtcich sa na bezpecnost’ prace, technickych zariadent,
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpe¢nostnych a hygienickych
predpisov, prikazov a pokynov a obozndmenie s nimi,

- pracovisk, zariadeni, naradia, materialov, pracovnych pomocok, pracovnych postupov,
usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace, aby neohrozovali bezpecnost' a
zdravie zamestnancov pri préci,

- pouzivanie ochrannych zariadeni a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- vykonévania vstupnych, opakovanych preventivnych lekarskych prehliadok vo vzt'ahu
k préci,

- dodrziavania zakdzanych prac Zenam, tehotnym Zendm a mladistvym,

- &1 st poverené obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne a zdravotne
sposobilé, preukazatelné oboznamené s poziadavkami predpisov na obsluhu
technického zariadenia a zacvicené,

- vykonavania $koleni vlastnych zamestnancov a dodavatel'skych firiem,

- pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok, dodrziavania
zakazu fajéenia na pracoviskach spolo¢nosti,

- €1 v dohode medzi zamestndvatel'mi, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spoloé¢nom
pracovisku, je uréeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto
pracovisku,

v ramci kontrolnej ¢innosti zabezpefovanie aj vykon spoloénej previerky s pracovnou
zdravotnou sluzbou pracovisk Objednavatela ,

- spracovanie obsahového zamerania spolo¢nej previerky,

- zapojenie do vykonu spolo¢nej previerky aj prislunych vedtcich zamestnancov a
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost,

- fyzicka obhliadka vytypovanych pracovisk - spracovanie vysledkov z fyzickej
obhliadky pracovisk, spracovanie zavereénej spravy, predloZenie vedeniu spolo¢nosti
na prerokovanie,

- spolupraca pri odstrafiovani prijatych tloh na plnenie zistenych nedostatkov pri
spolo¢nej previerke.

Pracovné postupy pre plnenie vzdeldvacich tiloh BTS

spoluprdca pri spracovédvani interného predpisu pre zabezpetovanie $koleni zamestnancov
spolo¢nosti (identifikdcia potrieb vzdeldvania zamestnancov, popis systému vzdeldvania v
spolo¢nosti, zékladné &lenenie vzdeldvania — vstupné, opakované, mimoriadne, 3pecifické a
pod., zakladné ¢lenenie podla vzdelavacich skupin, spracovanie zoznamu s uréenim intervalov
opakovanych skoleni a pod.),



- vykonavanie vstupnych 3koleni a overovanie vedomosti pre novoprijimanych
zamestnancov,

- sledovanie terminov platnosti opakovanych $koleni zamestnancov v oblasti BOZP a
spolupraca pri zabezpe€ovani opakovanych $koleni a overovani vedomosti z predpisov
v oblasti BOZP veducich a ostatnych zamestnancov,

- spolupraca pri zabezpetovani vykondvania odborne zameranych 3koleni externymi
firmami s platnym opravnenim na vykon jednotlivych druhov $kolenia,

- spolupraca pri zabezpecovani $koleni zamestnancov pre poskytovanie prvej pomoci,

- spolupraca s pracovnou zdravotnou sluzbou pri zabezpecovani $koleni zamestnancov z
pohladu zdravotnych rizik vyplyvajicich z jednotlivych pracovnych cinnosti
zamestnancov.

Pracovné postupy pre plnenie koordinacnych uiloh BTS

- navrhovanie rieSenia stavu BOZP, vratane opatreni na zniZzovanie pracovnej urazovosti
a vylepSovania pracovného prostredia,

- spolupraca s inSpekciou préace, s orgdnmi na ochranu zdravia a pod.,

- spolupraca so zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost,

- zabezpeCovanie funk¢nosti komisie BOZP,

- vyjadrovanie sa k projektovym dokumentaciam z hl'adiska dodrziavania zasad BOZP,

- kontrola plnenia opatreni vyplyvajucich z protokolov indpekcie prace a sprav o
prehliadkach a skiskach technickych zariadeni,

- zudastilovanie sa preberacich a kolauda¢nych rokovani tykajticich sa spolo¢nosti,

- spolupréaca s pracovnou zdravotnou sluzbou:

- spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre vykon preventivnych lekarskych
prehliadok (na zaklade zaradenia zamestnancov do kategdrii pracovnou zdravotnou
sluzbou)

- spolupraca pri spracovavani interného predpisu pre pracu so zobrazovacimi
jednotkami (na zdklade analyzy pracovnych podmienok pre pracu so zobrazovacimi
jednotkami vykonanou pracovnou zdravotnou sluzbou)

- spolupraca pri spracovavani interného predpisu - zoznam zakazanych prac Zendm a
mladistvym - opatrenia z hodnotenia rizik pre osobitné skupiny zamestnancov (tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iace Zeny, mladistvi a
zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnost'ou)

- spolupraca pri zabezpecovani a vykone merania a hodnotenia 3kodlivych faktorov
pracovného prostredia - spolupréca pri spracovavani programov a aktivit zameranych na
ochranu a podporu zdravia zamestnancov,

spolupraca pri evidencii o prehliadkach a skuSkach technickych zariadeni a pracovnych
prostriedkov (spolupraca s uréenymi zamestnancami spolo¢nosti, zodpovednymi za odborné
prehliadky a skusky technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov).



Priloha €. 2 k zmluve

Zabezpecovanie plnenia iiloh na dseku ochrany pred poZiarmi

1. Kontrolna ¢innost’ v oblasti ochrany pred poZiarmi v priestoroch Objednévatel'a v zmysle
zakona ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
»Zzakon®) a vykonavacej vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®™); predmetnd kontrolna ¢innost’ pozostava z pripravy
materialov, vizudlna obhliadka priestorov, kontroly dokumentacie, spracovanie zapisu z
kontroly s uvedenim zistenych nedostatkov (zapis do poZiarnej knihy), prerokovanie vysledkov
kontroly s ur€enym zamestnancom spolo¢nosti.

Poskytovatel sa zavidzuje kontrolovat’:

. organiza¢né zabezpec€enie ochrany pred poZiarmi,

. porovnania skuto¢ného stavu s dokumentéciou ochrany pred poZiarmi,

. trvala voI'nost’ inikovych ciest,

. funkénost’ poZiarnotechnickych zariadenti,

. prevadzkovanie a stav technickych zariadeni,

. oznacenie a vybavenie pracovisk a priestorov prisluSnymi zakazmi, prikazmi a pokynmi.
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2. Poradenska ¢innost’ v oblasti ochrany pred poZiarmi:

- pre Objednavatel’a a jeho zamestnancov,

- sledovanie aktudlnosti platnych pravnych predpisov na useku ochrany pred poziarmi; na
zaklade zistenych zmien poskytovat' tieto informacie vsetkym dotknutym zamestnancom
spolo¢nosti,

- sledovanie platnosti terminov opakovaného Skolenia o ochrane pred poZiarmi u vsetkych
zamestnancov, odbornej pripravy zamestnancov zaradenych do protipozZiarnej hliadky,

- pri zabezpecovani opakovanych $koleni o ochrane pred poziarmi,

- pri vybavovani pracovisk poZiarnotechnickymi zariadeniami a zabezpecovani ich kontroly
(rotnd kontrola poziarnych uzaverov, kontroly hasiacich pristrojov, kontrola elektricke)
poziarnej signalizécie) externymi organizaciami,

- pri zabezpecovani pravidelnych kontrol pozZiarnych vodovodov externymi organizaciami,

- pri zabezpecovani pravidelnych kontrol protipoZiarnej bezpe¢nosti elektrickych zariadeni,

- v oblasti vedenia dokumentécie o ochrane pred poZiarmi.

3. Spolupraca s Objednavatel'om pri kontrolach s organmi $tatneho poZiarneho dozoru.
4. Zabezpecovanie uloh v stlade so zdkonom a vyhlaskou technikom poZiarnej ochrany:

-vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v sulade s platnou legislativou,
-uréovanie miest so zvy$enym nebezpecenstvom vzniku poZiaru a poétu lenov protipoZiarnych
hliadok,

-spolupraca pri zabezpefovani opakovaného skolenia o ochrane pred poZiarmi,

-vykonévanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok v intervale 1 x za 12 mesiacov,
-vykondvanie opakovanych Skoleni pre osoby zabezpelujiuce ochranu pred poZiarmi v
mimopracovnom {ase,

-vykonavanie vstupnych $koleni o ochrane pred poZiarmi pre novoprijimanych zamestnancov,
-vedenie dokumentacie o vykonanych $koleniach o ochrane pred poZiarmi a odbornej priprave
protipoZiarnych hliadok,



-vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v sulade so
skutoénym stavom (poZziarny Statut, poziarne poplachové smernice, poZiarny evakuacny plan,
poziarna kniha, poZiarne poriadky a pod.),

-spracovanie tematickych planov, ¢asovych rozvrhov, obsahu a rozsahu Skolenia o ochrane pred
poziarmi,

-vykonavanie kontroly poziarnych uzaverov v ramci vykonu protipoziarnych preventivnych
prehliadok,

-organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poZiarnych poplachov,

-uréovanie poziadaviek protipoZiarnej bezpecnosti pri zmenach ucelu uZivania stavieb, pri
rekonstrukciach technickych zariadeni a pri ¢innostiach so zvySenym nebezpecenstvom vzniku
poZziaru.



