DODATOKE. 1

At P ~ T
A1 22,9015

ku KZ uzatvorenej dfia ... 500000 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri Centre
volného ¢asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina IO 4225922, zastupend Bc. Andreou GaloSovou,
splnomocnenym na kolektivhe vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade
splnomocnenia zo dia 15.12. 2025

a

Centrom volného &asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 37810961 /dalej CVC/, zastipené Mgr.
Annamdriou Mihalginovou, riaditelkou CVC/dalej zamestnavatel/

vyplyvajuci z KZ VS na rok 2026 k:
CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnavatelfa, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovnu zmenu sa pre tento Gcel povaZuje vykon préace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatefa sumou 55% ceny
kaidého jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor3ich

predpisov.

(3) Zamestndvatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,56€ na jedno hlavné
jedlo.

(4) Kalkuldcia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujiceho sa prostrednictvom
stravovacich poukazok:

Hodnota elektronického stravného listka ................. 7,00€
55% prispevok zamestnavatela ..o, 3,85€
Prispevok zo socidlneho fondu ........ccceviiiiiiiiiniens 0,56€
Prispevok zamestnanca ........cccvecerevinininesinninninin, 2,59

Hodnota poukaZok, ktori je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo mzdy za
prisludny mesiac.

Zamestnavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok
ustanovenych v Zakonniku préce.

Zamestnanec mé pravo na elektronicky stravny listok (v hodnote 7,00€), ak nie je zabezpecend
strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné listky sa bude uskutocfiovat na zaliatku mesiaca,
mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
Gvizkom, ak odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny.



CLANKU 24
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom vo vy3ke 1%
b) Dalsim pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zakladom na urenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjednéavania v sume rovnajucej sa 0,25% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpocet socidlneho fondu

Nové znenie:

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

a) Povinny pridel Vo vuSKe 196 e sysbesiu b susime sbiseassasiis 2 160,00€

b) Dal3i pridel vo vyike 0,25% zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu
Za KalendarnyiroK v s s et v 540,00€

c) Zostatok z predchadzajucich rokov ......ccceeceerviciienieniinicnieseennnan 1798,05€

d) Splatok pdziciek poskytnutych z FKSP ....cccoviiviiiecenieerieceen e 0€

e) Splatky navratnych socidlnych vwpomoci .......cccvveceniicinnicnnennnn, 0€

)l B BTV .cnesscrmsonmmsnnessnt sessiiinmssmommias ssronss e ossnmms o s s cosr s e Rt 0€
e e e 4498,05€

(2) Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2026:

a) Stravovanie zamestNanCoVie s sy 1800€

b) Regenerdcia pracovnej Sily ...c..coccviiiiniiniinii 700,00 €
€) DeNHEAlaV s e R 200,00 €
d) Ukonéenie kalendarneho roka ........cccvevieeneeniiesienniessicceesneninns 150,00 €
e) Socidlna vypomoc NENAVIANE ...cccvverevrieecrciecrcre e 50,00 €



Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (par. 152 Z.p) na jeden odobraty obed prispevok 0,56 EUR. Takto poskytnuty prispevok
nepodlieha zdaneniu. Takto poskytnuty prispevok sa poskytuje len zamestnancom, ktori su
V pracovnom pomere.

b) Regenerdcia pracovne;j sily

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil, vzdelavacich a kulturnych podujati (organizovane $portove,
poznavacie a vzdelavacie aktivity, kapelnu liecbu a pod).

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenainy prispevok pre zamestnancov vo vyske do 50,-
€ na jedného zamestnanca. Kazdy zamestnanec v priebehu roka moze odCerpdvat individualne z tohto
prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou. Vtakomto pripade zamestnanec predloZi
zamestnavatelovi prislusny doklad z podujatia na preplatenie.

U novoprijatych zamestnancov a zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny as sa prispevok bude
kratit na %.

c) Den ucitelov

Ob&erstvenie, pripadne nepefiaina odmena vietkym zamestnancom pri prileZitosti Dia ucitelov.
d) Ukonéenie kalendarneho roka

Ob&erstvenie, pripadne nepefiazna odmena pri prileZitosti ukongenia kalendarneho roka.

e) Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovl socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcie v rodine:

1. Pri mrti rodinného prisluinika — manzel, manzZelka, dieta pri $tidiu do veku 25 rokov, druh,
druZka, ak Ziju v spolo¢nej domdacnosti do vysky 50€.
Pri amrti dietata podla individudlneho posudenia situdcie v rodine.
Na zakupenie venca, kytice pri imrti rodinného prislusnika - manZel, manZelka, dieta pri $tadiu
do veku 25 rokov, druh, druZka, ak Ziju v spolo¢nej domacnosti do vy3ky 50€.

4. Prinarodeni dietata zamestnancovi do vysky 50€.

Z G¢tu SF sa moze prispievat iba na &innost a akcie usporiadané, alebo odsuhlasené zamestnavatefom
a vyborom ZO 0OZ P3aV pri CVC, Kuzményho 105, Zilina.

Tieto zasady sU sicastou KZ a nadobudaju Gginnost diiom 1. 1. 2026. Ich Ginnost konéi 31. 12. 2026.
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zamestnavatel odborova organizacia



