DODATOK €. 2

ku KZ uzatvorenej diia 17.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného ¢asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 4225922, zastipena Bc. Andreou GéloSovou,
splnomocnenym na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dria 27.12. 2020

a

Centrom volného ¢&asu, Kuzmanyho 105, 01001 Zilina ICO 37810961 /dalej CVC/, zastupené Mgr.
Annamariou Mihal€&inovou, riaditelkou CVC/dalej zamestnavatel/

K CLANKU 22

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby — formou
stravnych listkov. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou 55% ceny
kazdého jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,56€ na jedno hlavné
jedlo.

(4) Kalkulacia ceny stravného listka pre zamestnanca stravujluceho sa prostrednictvom
stravovacich poukazok:

Hodnota elektronického stravného listka ................. 7,40€

55% prispevok zamestndvatela .........ccceeveeecrvenennenn. 4,07€

Prispevok zo socidlneho fondu ........ccccoveveeeeieeeennnnnn. 0,56€

Prispevok zamestnanca .....cccccceeeeeeeveeeeeceiieee e 2,77€

Hodnota poukaZok, ktorlu je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazend zo mzdy za
prislusny mesiac.

Zamestndavatel poskytuje stravu len zamestnancom v pracovhom pomere za podmienok
ustanovenych v Zadkonniku prace.

Zamestnanec ma pravo na elektronicky stravny listok (v hodnote 7,40€), ak nie je zabezpecdena
strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné listky sa bude uskutocriovat na zacliatku mesiaca,
mesacne.

(5) Zamestnavatel poskytne stravu za rovnakych podmienok aj zamestnancom so skratenym
Uvazkom, ak odpracuju v danom dni viac ako 4 hodiny.

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobddaju ucinnost driom 1. 11. 2026.

zamestnavatel odborova organizacia



