
DODATOK č. 2 

ku KZ uzatvorenej dňa 17.12.2025 medzi zmluvnými stranami 

 

Základnou organizáciou odborového zväzu  pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Centre 

voľného času, Kuzmányho 105, 01001  Žilina IČO 4225922, zastúpená Bc. Andreou Gálošovou, 

splnomocneným na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe 

splnomocnenia zo dňa  27. 12. 2020 

a 

Centrom voľného času, Kuzmányho 105, 01001  Žilina IČO 37810961 /ďalej CVČ/, zastúpené Mgr. 

Annamáriou Mihalčinovou, riaditeľkou CVČ/ďalej zamestnávateľ/ 

 K ČLÁNKU 22 

(1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého 

hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, 

stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, alebo prostredníctvom právnickej osoby – formou 

stravných lístkov. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako 4 hodiny. 

(2) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou 55% ceny 

každého jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 

v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z.z. v znení neskorších 

predpisov. 

(3) Zamestnávateľ  sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,56€ na jedno hlavné 

jedlo. 

(4) Kalkulácia ceny stravného lístka pre zamestnanca stravujúceho sa prostredníctvom 

stravovacích poukážok: 

Hodnota elektronického stravného lístka ................. 7,40€ 

55% príspevok zamestnávateľa ................................ 4,07€ 

Príspevok zo sociálneho fondu ................................. 0,56€ 

Príspevok zamestnanca ............................................ 2,77€ 

 Hodnota poukážok, ktorú je zamestnanec povinný uhradiť, mu bude zrazená zo mzdy za 

príslušný mesiac. 

 Zamestnávateľ poskytuje stravu len zamestnancom v pracovnom pomere za podmienok 

ustanovených v Zákonníku práce. 

 Zamestnanec má právo na elektronický stravný lístok (v hodnote 7,40€), ak nie je zabezpečená 

strava na pracovisku. Dobitie karty na stravné lístky sa bude uskutočňovať na začiatku mesiaca, 

mesačne. 

(5) Zamestnávateľ poskytne stravu za rovnakých podmienok aj zamestnancom so skráteným 

úväzkom, ak odpracujú v danom dni viac ako 4 hodiny. 
 

Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú účinnosť dňom 1. 11. 2026.  

 

V Žiline, ....................          ......................................                             .......................................... 

                                                       zamestnávateľ                                          odborová organizácia 


